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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - (1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Institutului de
Urgenta pentru Boli Cardiovasculare si Transplant Targu Mures (denumit in continuare
Institut) a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale ih materie.

(2) Prezentul regulament se aplica tuturor salariatilor unitatii, indiferent de
nationalitate, varsta, sex, rasa, convingeri politice si religioase.
Art. 2. - (1) Institutul este unitate sanitara de utilitate publica, cu personalitate juridica,
infiintata prin Hotararea Guvernului nr. 413/2013.

(2) Institutul este o unitate de asistenta medicala de specialitate care asigura
asistenta medicala de urgenta, curativa, preventiva si de recuperare a pacientilor
internati si din ambulatoriul integrat al institutului.

(3) Tn cadrul Institutului se desfisoara si activitate de invatamant si cercetare
stiintifica-medicala, de indrumare si coordonare metodologica pe domeniile sale
specifice de activitate. Aceste activitati se desfasoara sub indrumarea personalului
didactic universitar care este integrat in institut si sunt astfel organizate incat sa
consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii i
deontologiei medicale. Pentru activitatea medicala, diagnostica si terapeutica,
personalul didactic este in subordinea administratiei unitatii sanitare, in conformitate cu
prevederile contractului de munca.

Art. 3. — (1) Institutul de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare si Transplant Targu Mures
este subordonat Ministerului Sanatatii.

(2) Tn exercitarea atributiilor sale, colaboreaza cu Casa Judeteana de Asigurari
de Sanatate Mures si alte sisteme de asigurare, alte case de asigurari, organe ale
administratiei publice centrale ori locale, Directia de Sanatate Publica a Judetului
Mures, cu alte institutii interesate in ocrotirea sanatatii populatiei.

CAPITOLUL I
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4.- Institutul de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare si Transplant Targu Mures
denumit Tn continuare Institut asigura:

a) accesul populatiei la asistenta medicala spitaliceasca si ambulatorie corespunzatoare
tipului de servicii medicale furnizate si aprobate prin actul de infiintare - chirurgie
cardiovasculara, cardiologie interventionala si transplant cardiac;

b) continuitatea asistentei medicale, prin cooperare permanenta a medicilor din unitate
sau din alte unitati sanitare diferite;

c) utilizarea eficienta a personalului de specialitate si a mijloacelor tehnice de
investigatie si tratament;

d) dezvoltarea si perfectionarea continua a asistentei medicale;

e) standarde calitative ridicate ale actului medical de ingrijire, diagnostic si tratament;

f) participarea la asigurarea starii de sanatate a populatiei;

g) desfasurarea activitatii de educatie medicala continua (EMC) si cercetare pentru
medici, asistenti medicali si alt personal.



Art. 5 - Tn raport cu atributiile ce fi revin in asistenta medicala, institutul asigura:

a) prevenirea si depistarea bolilor cardiovasculare;

b) acordarea serviciilor medicale de chirurgie cardiovasculara, cardiologie interventionala
si transplant cardiac, care cuprind: consultatji, investigatii, stabilirea diagnosticului,
tratamente medicale si/sau chirurgicale, ingrijire, medicamente, materiale sanitare,
dispozitive medicale, cazare si masa;

c) efectuarea activitatii de transplant pentru care este acreditat institutul, in conformitate
cu toate exigentele legale si profesionale in materie;

d) asigurarea conditjilor optime pentru investigatii medicale, tratament, igiena alimentelor
si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale spitalicesti (conform ordinelor
ministrului sanatatii);

e) acordarea asistentei medicale de urgenta, fara nici o discriminare, indiferent de
nationalitate, varsta, sex, rasa, convingeri politice si religioase, etnie, orientare sexuala,
origine sociala ori daca pacientul are sau nu asigurare medicalg;

f) respectarea protocolului de transfer interclinic elaborat prin ordin al ministrului sanatatii;

g) asigurarea unui plan de actiune pentru asistenta medicala in caz de razboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii critice;

h) raspunderea in ceea ce priveste controlul medical si supravegherea unor categorii de
bolnavi;

i) respectarea criteriilor de internare de urgenta a pacientilor consultati/asistati in Centrul
Regional de Urgenta Mures si a criteriilor de transfer de urgenta catre alte spitale -
stabilite prin norme de aplicare;

j) acordarea primului ajutor si asistentei de urgenta oricarei persoane aflate in stare
critica, iar dupa stabilizare, asigurarea transportului medicalizat la o alta unitate de
profil;

k) informarea bolnavului sau persoanelor apropiate asupra bolii si obfinerea
consimtamantului acestuia pentru efectuarea tratamentelor;

l) prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale spitalicesti, precum si
asigurarea unui microclimat corespunzator, astfel incat sa fie prevenita aparitia
acestora,;

m) stabilirea corecta a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

n) aprovizionarea eficienta, corespunzatoare si distribuirea corecta a medicamentelor;

0) aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie corespunzatoare;

p) asigurarea unei alimentatii corespunzatoare pentru pacientii internati, atat din punct de
vedere calitativ, cat si cantitativ, respectand alocatia de hrana, conform legislatiei in
vigoare,

g) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de securitate si sanatate in
munca, precum si paza contra incendiilor, conform normelor in vigoare;

r) in perioada de carantina, limitarea accesului vizitatorilor in spital, iar in unele seciii,
conform prevederilor legislatiei, interzicerea vizitei.

S) semnalizarea interioara a circuitelor functionale;

t) colaborarea cu Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Tg. Mures, ambele unitati sanitare
functionand in acelasi imobil — cladire, proprietate a Judetului Mures si aflata in
administrarea spitalului, pentru functionarea optima si continua, in realizarea scopului $i
obiectivelor pentru care a fost infiintat.

Art. 6. - Institutul asigura:
a) pachetul de servicii de baza care se suporta din Fondul National Unic de Asigurari
Sociale de Sanatate;



b) pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ;

c) pachetul minimal de servicii - pentru neasigurati (urgente, cu potential
endemoepidemic).

Art. 7. - Prin modul de organizare si functionare, institutul, respectiv personalul angajat,
are obligatia:

a) definirii manevrelor care implica solutii de continuitate, a materialelor utilizate si a
conditiilor de sterilizare pentru fiecare sectie in parte;

b) pastrarii confidentialitatii fata de terti asupra tuturor informatjilor ce decurg din
serviciile medicale acordate pacientilor;

c) acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

d) respectarii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de
trimitere Tn consulturi interdisciplinare;

e) neutilizarii materialelor si a instrumentelor a caror conditie de sterilizare nu este
sigura;

f) respectarii clauzelor contractuale incheiate cu Casa de Asigurari de Sanatate a
Judetului Mures, respectiv suportarea sanctiunilor in caz de nerespectare a acestor
clauze;

g) asigurarea pregatirii profesionale continue a personalului medical .

CAPITOLUL 1
CONDUCEREA INSTITUTULUI

Art. 8. — (1) Conducerea Institutului de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare si
Transplant Targu Mures este asigurata de:

A. Consiliul de administratje;

B. Managerul;

C. Comitetul director.

(2) Conducerea unitatii sanitare actioneaza cu diligenta pe care un bun
proprietar o depune in administrarea bunurilor sale si raspunde de integritatea acestuia,
precum si de intocmirea si prezentarea la termenele stabilite a situatiei patrimoniului in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

A. Consiliul de administratie — are rolul de a dezbate principalele probleme de
strategie, de organizare si functionare a unitatii sanitare.
Art. 9. - Consiliul de administratie al Institutului de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare
si Transplant Targu Mures functioneaza in conformitate cu prevederile legale si este
compus din: 3 reprezentanti ai Ministerului Sanatatii, un reprezentant al Consiliului
Judetean Mures, un reprezentant al Universitatii de Medicina si Farmacie Targu Mures,
un reprezentant al Colegiului Judetean al Medicilor Mures - cu statut de invitat si un
reprezentant al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Roméania — Filiala Mures - cu statut de invitat.
Art. 10. - (1) Managerul participa la sedintele consiliului de administratie fara drept de
vot.

(2) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in Institut, afiliat
federatjilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramura
sanitara, participa ca invitat permanent la sedintele consiliului de administratie.



Art. 11. - Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmatoarele:
a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al institutului, precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale;
b) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager, in baza regulamentului
aprobat prin ordin al ministrului sanatatii;
c) aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii Institutului, in concordanta cu nevoile
de servicii medicale ale populatiei si cu specificul activitatii sale aprobate;
d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;
e) analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director i
activitatea managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii;
f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului
director in conditiile legii.
Art. 12. - Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de catre ori este nevoie,
la solicitarea majoritatii membrilor sai, a presedintelui de sedinta sau a managerului si ia
decizii cu majoritatea simpla a membrilor prezent;.
Art. 13. — (1) Membrii consiliului de administratie au obligatia de a au obligatia de a
depune o declaratie de interese, precum si 0 declaratie cu privire la incompatibilitati, Tn
termen de 15 zile de la numirea in functie. Declaratia se actualizeaza ori de cate ori
intervin modificari in situatia persoanelor in cauza; actualizarea se face in termen de 30
de zile de la data aparitiei modificarii, precum si a incetarii functiilor sau activitatilor.

(2) Declaratiile se afiseaza pe site-ul Institutului.

B. Managerul institutului — asigura conducerea unitatji sanitare.
Art. 14. - (1) Managerul institutului Tncheie un contract de management cu Ministerul
Sanatatii, conform prevederilor legale. Contractul poate fi prelungit sau poate inceta
inainte de termen in urma evaluarii anuale efectuate pe baza criteriilor de performanta
stabilite de Ministerul Sanatatii.

(2) Atributile managerului sunt prevazute in contractul de management,
conform ordinului ministrului sanatatii.

Art. 15. (1) Tn domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice, obligatiile
managerului sunt urmatoarele:

a) stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in
functie de normativul de personal in vigoare;

b) aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si
elibereaza din functie personalul spitalului;

c) aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal;

d) propune structura organizatorica, reorganizarea, schimbarea sediului si a
denumirii unitatii, in vederea aprobarii de catre Ministerul Sanatatii;

e) numeste si revoca, in conditiile legii, membrii comitetului director.

(2) Managerul negociaza si incheie contractele de furnizare de servicii
medicale cu casa de asigurari de sanatate, precum si cu directia de sanatate publica
sau, dupa caz, cu institutii publice din subordinea Ministerului Sanatatii, pentru
implementarea programelor nationale de sanatate publica si pentru asigurarea finantarii
sale.

C. Comitetul director.
Art. 16. - Din comitetul director al Institutului fac parte:
- managerul;
- directorul medical;




- directorul financiar-contabil.
Art. 17. - (1) Ocuparea functiilor specifice comitetului director se face prin concurs
organizat de managerul institutului.

(2) Pana la ocuparea prin concurs a funcfiilor specific comitetului director,
conducerea interimara a Institutului este numita prin ordin al ministrului sanatatii.
Art. 18. - Comitetul director are urmatoarele atributii:
a) elaboreaza planul de dezvoltare si planul anual de furnizare de servicii medicale ale
institutului, in baza propunerilor scrise ale consiliului medical;
b) propune managerului, in vederea aprobarii: numarul de personal, pe categorii i
locuri de munca, in functie de reglementarile in vigoare; organizarea concursurilor
pentru posturile vacante;
d) propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea masurilor
organizatorice privind imbunatatirea calitatii actului medical, a conditilor de cazare,
igiena si alimentatie, precum gi masurilor de prevenire a infectiilor associate asistentei
medicale;
e) elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutului, pe baza
centralizarii de catre compartimentul financiar-contabil a propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura institutului;
f) urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe
sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de seciii si de compartimente pentru
incadrarea n bugetul alocat;
g) analizeaza propunerea Consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare,
pe care il supune spre aprobare managerului;
h) asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitati medicale,
financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control, pe care le prezinta managerului, conform metodologiei stabilite;
i) analizeaza, la propunerea Consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si
imbunatatirea activitatii institutului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica
medicale;
j) elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;
k) la propunerea Consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezinta spre
avizare consiliului de administratie si spre aprobare managerului planul anual de
achizitii publice, lista investitilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care
urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de
realizarea acestora;
l) analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a
obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbunatatire a
activitatii institutului;
m) intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de
venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezinta Directiei de
Sanatate Publica Mures, precum si Ministerului Sanatatii, la solicitarea acestora;
n) negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil,
contractele de furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurari de Sanatate a
judetului Mures;



0) se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor
sai ori a managerului institutului si ia decizii in prezenta a cel putin doua treimi din
numarul membrilor sai, cu majoritatea absoluta a membrilor prezentj;

p) face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului si a denumirii institutului;

q) elaboreaza raportul anual de activitate al institutului;

t) are atributii de prevenire gi control al infectiilor asociate asistentei medicale.

Art. 19. — (1) Membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs incheie cu
managerul institutului un contract de administrare pe o perioada de maximum 3 ani, in
cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati..

(2) Contractul de administrare poate fi prelungit la incetarea mandatului pe o
perioada de 3 luni, de maximum doua ori, perioada in care se organizeaza concursul de
ocupare a functiei. Contractul de administrare poate inceta inainte de termen in cazul
neindeplinirii obligatiilor prevazute in acesta.

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 20. — In cadrul Institutului de Urgentd pentru Boli Cardiovasculare si Transplant
functioneaza:

a) secfii clinice/ compartimente, pentru tratamentul si ingrijirea pacientilor cu afectiuni

acute avand un regim de spitalizare continua si de zi;

b) laboratoare medicale;

c) cabinete de specialitate;

d) farmacie;

e) ambulatoriu integrat - adulti si copii;

f) serviciu de prevenire a infectiilor associate asistentei medicale;

g) blocuri operatorii;

h) sterilizare;

I) unitate de transfuzii sanguine

si cuprinde intr-un sistem organizatoric si functional unic urmatoarele activitati:

A. Structura activitatii medicale:
sectiile clinice/sectiile/compartimentele cu paturi;
ambulatoriul integrat al spitalului;
laboratoare medicale;
serviciul de prevenire a infectiilor associate asistentei medicale;
blocuri operatorii;
farmacie;
cabinete medicale;
tructura activitatii Aparatului functional:
servicii;
2. birouri;
3. compartimente.

B.
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Art. 21. - Structura cu paturi a Institutului de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare si

wywgrs oA

este urmatoarea:

Nr. Denumire sectie
crt
1 | Sectia clinica chirurgie cardiovasculara - adulti si copii
Din care - compartiment transplant cardiac
- compartiment chirurgie cardiovasculara copii
2 | Sectia ATI
Din care - compartiment ATI copii
3 | Sectia clinica cardiologie | - adulti
Din care — comp. terapie intensiva coronarieni
4 | Sectia clinica cardiologie Il - adulii
Din care — comp. terapie intensiva coronarieni
- comp. cardiologie interventionala
5 | Sectia clinica cardiologie Il - copii
Din care — comp. terapie intensiva coronarieni
din care: 2 paturi Tl neonatologie
6 | Compartiment recuperare cardiovasculara — adulii si copii
7 | Spitalizare de zi
8 | Insotitori
9 | Farmacie
10 | Bloc operator adulf
11 | Bloc operator copii si transplant de cord
12 | Unitate de transfuzie sanguina
13 | Sterilizare
14 | Laborator analize medicale
- Compartiment imunologie de transplant, HLA
15 | Laborator de radiologie si imagistica medicala
16 | Laborator cardiologie interventionala, angiografie, cateterism cardiac si
electrofiziologie (adulti si copii)
Din care - comp. de angiografie si cateterism cardiac
- comp. de electrofiziologie
17 | Laborator explorari functionale neinvazive - aduli
18 | Laborator explorari functionale — neinvazive - copii
19 | Serviciul de prevenire al infectiilor asociate asistentei medicale
20 | Compartiment de epidemiologie si profilaxie in boli cardiovasculare
21 | Serviciul de evaluare si statistica medicala
22 | Ambulatoriul integrat cu cabinete in specialitatile:
- cardiologie adulti
- cardiologie copii
- chirurgie cardiovasculara
23 | Activitate de cercetare

- Colectiv de cercetare — productie valve, imunologie, transplant




| 24 | Aparat functional

Art. 22. - Secifiile/laboratoarele/serviciile participa activ la implementarea/dezvoltarea
sistemului de control managerial, implementarea/dezvoltarea procedurilor operationale
privind sistemul de calitate, precum si a normelor de protectia muncii, securitate si
sanatate in munca.

Art. 23. - Actuala structura se poate modifica prin ordin al ministrului, la o data ulterioara
aprobarii prezentului regulament de organizare si functionare.

A. Sectiile si compartimentele cu paturi
I. Generalitati

Art. 24. - Sectiile clinice/compartimentele cu paturi sunt organizate pe specialitafi
medicale/profile de specialitate.
Art. 25. - Sectiile cu paturi, laboratoarele/compartimentele distincte sunt conduse de un
medic sef de sectie/de laborator/de compartiment, care au ca atributii indrumarea si
realizarea activitatii de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul secfiei respective si
raspund de calitatea actului medical, precum gi atributiile asumate prin contractul de
administrare.
Art. 26. - Sectia/Compartimentul cu paturi are urmatoarele atributii:

1. acordarea asistentei medicale;

2. indrumarea tehnica a activitatii de asistenta medicalg;

3. promovarea activitatii de invatamant, stiintifice si de cercetare.
1. Acordarea asistentei medicale:
a) repartizarea bolnavilor in saloane, in conditile aplicarii masurilor referitoare la
combaterea infectiilor nosocomiale;
b) asigurarea examinarii medicale complete si a investigatiilor minime a bolnavilor in
ziua internarii;
c) efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;
d) declararea cazurilor de boli contagioase, a infectiilor associate asistentei medicale, a
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, conform reglementarilor in vigoare;
e) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare),
individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al
bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale si chirurgicale, indicarea,
folosirea si administrarea alimentatiei dietetice, medicamentelor, agentilor fizici,
instrumentarului si aparaturii medicale;

durata internarii;

g) asigurarea trusei de urgenta, conform normelor Ministerului Sanatatji;

h) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului necesar si administrarea corecta
a acestora, fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

i) asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale, precoce;

j) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al
bolii;

k) desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de
odihna si de servire a mesei, de igiena personala, de primire a vizitelor si de pastrare a
legaturii cu familia;

) asigurarea securitatii copiilor contra accidentelor, in sectiile de pediatrie;



m) transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii
externati unitatilor sanitare ambulatorii, medicilor de familie, prin scrisori medicale;

n) educatia sanitara a bolnavilor si apartinatorilor.

2. Indrumarea tehnica a activitatii de asistentd medicala:

a) indrumarea, sprijinirea si controlul concret al modului de acordare a asistentei
medicale a populatiei in profilul respectiv, in ambulatoriul integrat al institutului,
cabinete;

b) urmarirea ridicarii continue a calitatii ingrijirilor medicale;

c) asigurarea ridicarii nivelului tehnic profesional al personalului medico-sanitar propriu
si a instruirii personalului medico-sanitar aflat in stagii practice;

d) analiza periodica a starii de sanatate a populatiei, a calitatii asistentei medicale
(concordanta diagnosticului intre ambulatoriul integrat al institutului, respectarea
tratamentului indicat), precum si a altor aspecte.

3. Promovarea activitatii de invatamant, stiintifice si de cercetare:

a) asigurarea desfasurarii practice a invatamantului medical superior si mediu, in
conformitate cu reglementarile in vigoare;

b) asigurarea conditiilor de participare la cursuri postuniversitare si de perfectionare
profesionala a personalului;

c) asigurarea conditiilor pentru intregul personal de a-si insusi noutatile din domeniul
medical;

d) efectuarea de studii si cercetari medicale in legatura cu aplicarea de metode noi de
investigatii si tratament, conform prevederilor statutului personalului sanitar.

II. Aspecte specifice

1. SECTIA CHIRURGIE CARDIOVASCULARA — ADULTI SI COPII

Art. 27. — Sectia Chirurgie Cardiovasculara — Adulti si Copii are, in principal,
urmatoarele atributii:

a) examinarea imediata, completa, trierea medicala si epidemiologica a bolnavilor
pentru internare;

b) asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate,
pana cand bolnavul este stabilizat si ajunge in sectie;

c) asigurarea aparatului de urgenta, cu aprobarea conducerii institutului;

d) imbaierea bolnavilor, dezinfectia si deparatizarea bolnavilor;

€) asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

f) tinerea evidentei zilnice a internarii bolnavilor si asigurarea comunicarii cu sectiile
privind locurile libere;

g) repartizarea bolnavilor in saloane cu respectarea masurilor de prevenire si
combatere a infectiilor nosocomiale;

h) examinarea imediata de catre medicul chirurg a bolnavilor internati de urgenta,
precum si a celor cu stare biologica alterata;

i) stabilirea traseului clinic in vederea confirmarii precizarii sau nuantarii diagnosticului
de internare;

j) precizarea cat mai rapida, prin consultari de specialitate, a afectiunilor asociate
patologiei chirurgicale;

k) Tintocmirea foii de observatie (FOCG). in primele 24 de ore pentru pacientii cronici si
la prezentare pentru pacientii internati de urgenta;

) stabilirea diagnosticului preoperator, inclusiv stadiul bolii;

~— ~—
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m) stabilirea indicatiei operatorii, justificarea acesteia, precum si alegerea procedurii
tehnice si tactice la propunerea medicului curant si cu acordul sefului de sectie;

n) obtinerea consimtamantului informat in scris al pacientului pentru tratamentul
chirurgical propus;

0) pregatirea preoperatorie generala, locala, precum si asigurarea consultului
preanestezic;

p) asigurarea si verificarea indeplinirii tratamentelor medicale pre- si postoperatorii;

q) supravegherea evolutiei pre- si postoperatorii generale si locale;

r) precizarea recomandarilor de urmat la externare, precum si stabilirea contactelor
postoperatorii.

2. SECTIA ATL.

Art. 28. - Sectia ATl are, in principal, urmatoarele atributji:

a) primirea in compartiment este admisa pentru pacientii in postoperator si urgentele
transferate din sectii/compartimente;

b) repartizarea bolnavilor in saloane in conditiile aplicarii masurilor referitoare la
prevenirea si combaterea infectiilor associate asistentei medicale;

c) efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului de
specialitate;

d) declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform
reglementarilor in vigoare;

e) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare),
individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al
bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale si de anestezie; indicarea,
folosirea si administrarea alimentatiei dietetice, a medicamentelor, a agentilor fizici, a
instrumentarului si aparaturii medicale, precum si asigurarea timp de 24 de ore a
f) consulturi interdisciplinare in cazurile simplificate;

g) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curenta a
acestora, fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

h) asigurarea conditjilor necesare recuperarii medicale precoce;

i) desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de
odihna, de igiena personala, de primire a vizitelor si pastrare a legaturii acestora cu
familia.

3.SECTII CU PROFIL MEDICAL
Art. 29. — Secitiile cu profil medical au, in principal, urmatoarele atributii:
a) asigurarea aparatului de urgenta, cu aprobarea conducerii institutului;
b) imbaierea bolnavilor, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor;
c) asigurarea transportului bolnavilor in sectie;
d) tinerea evidentei zilnice, a internarii bolnavilor si asigurarea comunicarii cu sectiile
privind locurile libere;
e) repartizarea bolnavilor in saloane, in conditile aplicarii masurilor referitoare la
prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale;
f) efectuarea n cel mai scurt timp a examenului clinic si a investigatiilor necesare
stabilirii diagnosticului;
g) declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform
reglementarilor in vigoare;
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h) recoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelor;

i) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare),
individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al
bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale;

j) indicarea, folosirea si administrarea medicamentelor, a instrumentarului si aparaturii
medicale;

internarii;

I) obtinerea consimtamantului informat in scris al pacientului privind investigatiile si
tratamentul necesare;

m) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curenta a
acestora,;

n) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al
bolii;

0) desfagurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de
odihna si servire a mesei, de igiena personala, de primire a vizitelor si pastrare a
legaturii acestora cu familia;

p) educatia sanitara a bolnavilor si apartinatorilor.

4. COMPARTIMENT RECUPERARE CARDIOVASCULARA — ADULTI SI COPII

Art. 30. Compartimentul recuperare cardiovasculara — adulti si copii preia bolnavii din
sectile de cardiologie si chirurgie cardiovasculara ale Institutului si efectueaza un
program de recuperare precoce in care pacientii beneficiaza de servicii complexe
avand, in principal, urmatoarele atributii:

a) preluarea precoce a pacientilor operati sau rezolvati prin procedurile interventionale
n cadrul Institutului;

b) efectuarea unor proceduri precoce conforme cu recomandarile nationale si
internationale specifice bolnavilor coronarieni si/sau cu IMA;

c) prevenirea complicatiilor postoperatorii si a dizabilitatilor la bolnavii sectiilor/
compartimentelor cu paturi

d) diminuarea mortalitatii coronariene la bolnavii cu IMA

e) ameliorarea functionarii si activitatii, a evolutiei si calitatii vietii pacientilor operati.

5. SPITALIZARE DE ZI
Art. 31. — (1) Spitalizarea de zi asigura spitalizarea in vederea stabilirii diagnosticului/
efectuarii tratamentului pentru servicii spitalicesti ce nu necesita internare continua
(durata de maxim 12 ore/zi).

(2) Spitalizarea de zi are, in principal, urmatoarele atributii:
a) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare)
individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al
bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale;
b) supravegherea intraterapeutica a pacientilor;
c) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curenta a
acestora,;
d) consulturi interdisciplinare in cazurile simplificate;
e) asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce.
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B.Structuri fara paturi

1. FARMACIA.
Art.32. - (1) In cadrul institutului functioneaza o farmacie cu circuit Inchis. Farmacia
asigura si gestioneaza intreaga medicatie necesara bolnavilor internati.

(2) Farmacia are, in principal, urmatoarele atributii:

a) receptia produselor farmaceutice si a materialelor sanitare pe baza documentelor
de primire;
b) sa asigure depozitarea si pastrarea medicamentelor in conditii corespunzatoare;
C) verificarea termenului de valabilitate a medicamentelor si substantelor
farmaceutice;
d) stabileste necesarul de produse necesare unei functionari normale a farmaciei;
e) pastrarea, prepararea si eliberarea medicamentelor de orice natura si forma,
potrivit Farmacopeei Romane in vigoare, a specialitatilor farmaceutice autorizate si a
altor produse farmaceutice, conform nomenclatorului aprobat de Ministerul Sanatatii;
f) depozitarea produselor conform normelor in vigoare (farmacopee, standarde sau
norme interne), {indndu-se seama de natura si proprietatile lor fizico-chimice;
Q) asigurarea controlului preventiv, verificarea organoleptica si fizica, verificarea
operatiilor finale, analiza calitativa a medicamentului la masa de analize;
h) prepararea si eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de Ministerul
Sanatatii;
)] intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de
medicamente si unele materiale sanitare;
)] operarea in programul informatic a documentelor de eliberare a medicamentelor;
K) participarea, pe baza consumurilor si a stocurilor din farmacie, la efectuarea
comenzilor lunare de medicamente simptomatice si citostatice.

2. BLOCURILE OPERATORII

Art. 33. - Blocurile operatorii au, in principal, urmatoarele atributji:

a) asigura conditiile de antisepsie necesare mentinerii conditiilor optime de desfasurare a
actului operator;

b) asigura conditiile necesare respectarii masurilor de prevenire si combatere a infectiilor
nosocomiale;

c) tinerea evidentei zilnice a pacientilor care se opereaza si asigurarea comunicarii cu
compartimentele ATI privind locurile libere;

d) asigura impreuna cu personalul compartimentelor ATI transportul bolnavilor din blocul
operator;

e) urmarirea consumului de materiale si raportarea lui in sistemul informatic integrat;

f) asigura manipularea, depozitarea si transportul la Laboratorul de analize medicale si
Serviciul de anatomie patologica al produselor biologice recoltate in actul operator.
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3. UNITATEA DE TRANSFUZIE SANGUINA.

Art.34. - Unitatea de transfuzie sanguina are, in principal, urmatoarele atributii:

a) aprovizionarea cu sange total si componente de sange pe baza solicitarilor scrise din
sectiile institutului;

b) receptia, evidenta, stocarea si livrarea sangelui total si a componentelor sanguine
catre seciiile institutului;

c) distributia de sédnge si componente sanguine de la un centru de transfuzie furnizor
catre beneficiar se face in baza unui contract de furnizare, care stabileste conditiile de
distributie si documentatia aferenta obligatorie;

d) efectuarea testelor pretransfuzionale;

e) pregatirea unitatilor de sange total si a componentelor sanguine in vederea
administrarii;

f) consiliere privind utilizarea clinica a sangelui total si a componentelor sanguine;

g) prezervarea probelor biologice pretransfuzionale si a unitafilor de sange sau
componente sanguine administrate pentru o perioada de 48 de ore posttransfuzional in
spatiile frigorifice cu aceasta destinatje;

h) intocmirea documentatiei corespunzatoare tuturor activitatilor desfasurate;

i) raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional catre centrul de
transfuzie teritorial,

j) pastrarea esantioanelor din ser sau plasma recoltate pretransfuzional, in cazul tuturor
pacientilor transfuzati, pentru o perioada de minimum 6 luni, in spatii frigorifice (-15-
18°C) cu aceasta destinatie.

4. STERILIZAREA

Art. 35. - Sterilizarea are, in principal, urmatoarele atributii:

a) verificarea modului de pregatire si impachetare a materialelor trimise pentru
sterilizare si respingerea truselor necorespunzatoare;

b) eliminarea incarcaturii microbiene, incarcaturii organice si a biofilmului de pe
dispozitivele medicale;

c) sterilizarea propriu-zisa si sistemul de control al procesului;

d) verificarea procedurilor de control si de marcare a produselor finite;

e) sesizarea eventualelor neconformitati si luarea imediata a masurilor necesare;

f) inregistrarea si arhivarea datelor privind procesul de sterilizare;

g) efectuarea sterilizarii, respectand normele tehnice de sterilizare si instructiunile de
sterilizare a fiecarui aparat;

h) banderolarea si etichetarea truselor si pachetelor cu materiale sterilizate;

i) tinerea evidentei activitatii de sterilizare pe aparate si saraje;

j) efectuarea testelor de control si evidenta acestora;

k) asigurarea circuitului de stocare, distributie si transport la utilizatori;

I) asigurarea circuitelor pentru securitatea personalului, a mediului si integritatea
dispozitivelor medicale;

m) supravegherea si corectarea conditiilor de desfasurare a procesului de sterilizare;

n) verificarea calitatii aerului, apei si a fluidelor utilizate;

o) verificarea starii de igiena a suprafetelor;

p) verificarea modului de functionare a echipamentelor de sterilizare;

q) verificarea modului de functionare a echipamentelor de control, masura si testare.
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5. LABORATOARE MEDICALE.

Art. 36. In cadrul Institutului functioneaza, conform structurii, urméatoarele laboratoare:
a) Laborator de radiologie si imagistica medical3;

b) Laborator de analize medicale, compartiment imunologie de transplant, HLA;

c) Laborator cardiologie interventionala, angiografie, cateterism cardiac si
electrofiziologie (adulti si copii), din care :

- Compartiment de angiografie si cateterism cardiac;
- Compartiment de electrofiziologie
d) Laborator de explorari functionale neinvazive - adulii

e) Laborator de explorari functionale neinvazive - copii.

6. LABORATORUL DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA

Art. 37. - Laboratorul de radiologie si imagistica medicala are, in principal, urmatoarele
atributii:

a) efectuarea examenelor radiologice si imagistice in laborator si la patul bolnavului, la
indicatia medicului primar sau a medicului specialist;

b) colaborarea cu medicii clinicieni ih scopul precizarii diagnosticului;

c) organizarea si utilizarea corespunzatoare a filmotecii si a arhivei;

d) nregistrarea tuturor examinarilor efectuate;

e) aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si a personalului din
laborator;

f) respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului, elaborate de Comisia
Nationala pentru Controlul Activitatilor Nucleare si Ministerul Sanatatii;

g) Tntocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de filme gi
materiale de laborator specifice;

h) raportarea statistica a numarului de examinari efectuate pe bolnavii internati.

7. LABORATORUL DE ANALIZE MEDICALE, COMPARTIMENT IMUNOLOGIE DE
TRANSPLANT, HLA.
Art. 38. — (1) Laboratorul de analize medicale are, in principal, urmatoarele atributji:
a) efectuarea analizelor medicale de biochimie necesare precizarii diagnosticului,
stadiului de evolutie a bolii si examenelor profilactice;
b) receptionarea produselor sosite pentru examen de laborator si inserierea lor corecta;
c) asigurarea recipientilor necesari recoltarii produselor;
d) redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;
e) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de reactivi
si materiale de laborator specifice;
f) raportarea statistica a numarului de analize efectuate pe bolnavii internat;.

(2) Compartimentul de imunologie de transplant, HLA din cadrul laboratorului are
urmatoarele atributii :
a) efectueaza si interpreteaza analize si investigatii: virusologie, imunologia
transplantului;
b) prezinta cazurile deosebite medicului curant;
C) raspunde prompt la solicitari in caz de urgente medico-chirurgicale sau de
consulturi cu alti medici, colaborand cu acestia in efectuarea determinarilor analizelor
necesare.
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8. LABORATORUL  CARDIOLOGIE INTERVENTIONALA  ANGIOGRAFIE,
CATETERISM CARDIAC $I ELECTROFIZIOLOGIE (ADULTI SI COPII).

Art. 39. — (1) Laboratorul cardiologie interventionala angiografie, cateterism cardiac i
electrofiziologie (adulti si copii) desfagoara in principal o activitate de diagnostic invaziv
si terapie interventionald, cu personalul specializat care asigura proceduri complexe si
variate de cardiologie interventionala, respectiv studii de electrofiziologie, manopere de
implantare a cardiostimulatoarelor artificiale, defibrilatoarelor si resincronizarii
ventriculare.

(2) Laboratorul are urmatoarele atributii:

a) colaboreaza cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului;

b) organizeaza si utilizeaza corespunzator filmoteca si arhiva unitatii sanitare;

C) Tnregistreaza toate examinarile efectuate;

d) aplica masurile pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator;
e) respecta toate prevederile legale specifice domeniului, elaborate de Comisia
Nationala de Control al Activitatilor Nucleare si de Ministerul Sanatatii;

f) intocmeste propuneri fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de

materiale de laborator specifice;
Q) efectueaza raportarea statistica a numarului de examinari efectuate pe bolnavi
internati.

9. LABORATOARE DE EXPLORARI FUNCTIONALE NEINVAZIVE

Art. 40. - Laboratorul explorari functionale neinvazive — adulti - unde se efectueaza
electrocardiograme, teste de efort, monitorizare Holter, ecografie cardiaca respectiv
ecografie Doppler — are ca atributii:

a) inregistrarea tuturor examinarilor efectuate;

b) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de
materiale de laborator specifice;

C) raportarea statistica a numarului de examinari efectuate pe bolnavi internati.

Art. 41. - Laboratorul explorari functionale neinvazive — copii, unde se efectueaza
electrocardiograme, teste de efort, monitorizare Holter, ecografie cardiaca respectiv
ecografie Doppler, are ca gi atributii:

a) inregistrarea tuturor examinarilor efectuate;

b) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de
materiale de laborator specifice;

C) raportarea statistica a numarului de examinari efectuate pe bolnavi internati.

10. SERVICIUL DE PREVENIRE SI CONTROL AL INFECTIILOR ASOCIATE
ASISTENTEI MEDICALE

Art. 42. - Serviciul de prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale are,
in principal, urmatoarele atributji:

a) elaboreaza planul anual de supraveghere gi control al infectiilor asociate asistentei
medicale;

16



b) asigura supravegherea epidemiologica a infectiilor asociate asistentei medicale si a
cazurilor de boli transmisibile prin colectarea, inregistrarea, analiza, interpretarea si
diseminarea datelor;

c) propune si initiaza activitati complementare de preventie sau control cu caracter de
urgenta, in cazul unor situatii de risc sau focar de infectie asociata asistentei medicale;
d) intocmeste harta punctelor si segmentelor de risc pentru infectia asociata asistentei
medicale privind modul de sterilizare si mentinerea sterilitatii in spital, decontaminarea
mediului fizic si curatenia din spital, zonele "fierbinti" cu activitate de risc sau cu dotare
tehnica si edilitara favorizanta pentru infectiile asociate asistentei medicale;

e) verifica respectarea normelor de igiena, igiena produselor alimentare, in special a
celor dietetice, normelor de sterilizare si mentinerea sterilitatii materialelor sanitare si a
solutiilor injectabile;

f) organizeaza masurile de remediere a deficientelor constatate;

g) supravegheaza si controleaza efectuarea decontaminarii mediului din institut prin
curatare chimica si dezinfectie;

h) supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie;

i) supravegheaza si controleaza activitatea de indepartare si neutralizare a reziduurilor,
in mod special fatd de reziduurile periculoase rezultate din activitatea medicala;

j) supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale institutului,
circulatia asistatilor si vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a studentilor si elevilor din
invatamantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

k) supravegheaza si controleaza respectarea in seciiile medicale si paraclinice a
procedurilor profesionale de supraveghere, triaj, depistare, izolare, diagnostic, tratament
si raportare pentru infectiile asociate asistentei medicale;

|) supravegheaza si controleaza corectitudinea inregistrarii suspiciunilor de infectie la
asistati, derularea investigatiilor etiologice a sindroamelor infectioase, operativitatea
transmiterii informatiilor aferente la structura de supraveghere si control al infectiilor
asociate asistentei medicale;

m) raspunde prompt la informatia primita din secti si demareaza ancheta
epidemiologica pentru toate cazurile suspecte de infectii asociate asistentei medicale;

n) dispune masurile necesare pentru limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeaza,
dupa caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice necesare;

o) intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitati
pentru evitarea riscurilor identificate n focar;

p) organizeaza si realizeaza programe instructiv-educative, colaborand cu personalul
calificat din sectii/compartimente;

q) coordoneaza elaborarea si actualizarea anuala, impreuna cu conducerile secifiilor, a
Ghidului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

r) implementeaza si evalueaza activitatea de prevenire si control al infectiilor asociate
asistentei medicale;

S) organizeaza depistarea, raportarea, evidenta, izolarea, tratarea si aplicarea masurilor
de control in caz de boala transmisibila internata sau aparuta in spital;

t) efectueaza studii epidemiologice privind morbiditatea, severitatea infectiilor asociate
asistentei medicale.
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11. COMPARTIMENTUL DE EPIDEMIOLOGIE SI PROFILAXIE IN BOLI
CARDIOVASCULARE
Art. 43. — Compartimentul de epidemiologie si profilaxie in boli cardiovasculare
efectueaza activitate de cercetare clinica si translationala prin implicarea metodelor
epidemiologice si are, in principal, ca atributii:
a) screening populational: - antenatal pentru depistarea malformatiilor cardiace
congenitale;

- pentru depistarea malformatiilor congenitale la copii
prescolari si scolari, respectiv a bolilor cardiovasculare;

- pentru depistarea afectiunilor cardiovasculare;
b) studii asupra factorilor de risc ai afectiunilor cardiovasculare si incurajarea unor
comportamente sanatoase;
c) elaborarea de metode epidemiologice pentru intarirea practicii clinice;
d) elaborarea de activitati de educatie pentru sanatate in vederea imbunatatirii si
mentinerii starii de sanatate a populatiei cu accent pe bolile cardiovasculare.

12. SERVICIUL EVALUARE S| STATISTICA MEDICALA este condus de un sef serviciu
si este direct subordonat managerului institutiei.
Art. 44 - (1) Serviciul de Evaluare si Statistica Medicala colecteaza si verifica datele la
nivel de spital lunar, trimestrial, anual si le prelucreaza in vederea trimiterii spre Scoala
Nationala de Sanatate Publica, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar
Bucuresti si catre Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate Mures, avand ca atributji:

a. sprijina procesul de generare sub forma electronica a setului minim de date la
nivel de pacient si de transmitere a acestuia catre institutile abilitate, conform
reglementarilor in vigoare;

b. organizeaza codificarea si documentarea foii de observatie clinica generala
(FOCG) in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

C. asigura participarea personalului responsabil cu codificarea si documentarea
FOCG, colectarea, trimiterea si gestionarea datelor la instruirile organizate catre de
Directia de Sanatate Publica Mures, atunci cand este cazul;

d. organizeaza colectarea Setului minim de date la nivel de pacient de la toti
pacientii externati, plecand de la informatiile existente in FOCG introduse in sistemul
informational al institutului, prin utilizarea aplicatiei de colectare a datelor "DRG
National" sau a altor aplicatji dezvoltate in acest scop;

e. transmite lunar datele colectate la nivel de pacient;

f. asigura corectitudinea datelor colectate si transmise;

g. pastreaza confidentialitatea datelor colectate si transmise in conformitate cu
legile Tn vigoare;

h. asigura inregistrarea statistica in formularul "Fisa pentru spitalizare de zi" in
conformitate cu prevederile legale Tn vigoare:

I are obligativitatea raspunderii la chestionarele statistice incluse n sistemul
electronic;

J- gestioneaza colectarea datelor statistice din sectii si ambulatoriul institutului;

k. intocmeste situatiile statistice ale spitalului (lunar, trimestrial, semestrial, anual);

l. asigura realizarea si prezentarea la timp, conform legii, a indicatorilor de
performanta ai managementului unitatii sanitare;
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m. elaboreaza anexele la Contractul de furnizare de servicii medicale incheiat cu
casa de asigurari de sanatate si dosarul de contractare;

n. elaboreaza dosarul de contractare pentru Contractul de furnizare de servicii
medicale in asistenfa medicala de specialitate din ambulatoriu pentru specialitatile
clinice;

0. urmareste derularea contractelor de servicii medicale spitalicesti si ambulatorii Si
realizarea indicatorilor cuprinsi in contracte;

p. colecteaza, centralizeaza si trimite spre decontare Casei Judetene de Asigurari
de Sanatate Mures raportarile specifice conform prevederilor legale;

g. colecteaza, centralizeaza si raporteaza Casei Judetene de Asigurari de Sanatate
Mures centralizatoarele certificatelor de concediu medical eliberate la nivelul spitalului si
pacientji internati care nu pot dovedi calitatea de asigurat;

r. actualizeaza permanent listele personalului medical cu studii superioare si medii
(certificate de membru in Colegiul Medicilor si in Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, asigurari de raspundere
civila), in vederea incheierii contractelor de furnizari de servicii cu Casa Judeteana de
Asigurari de Sanatate Mures;

S. colecteaza date in softurile de raportare ale Casei Judetene de Asigurari de
Sanatate Mures (provizoriu, pana la dotarea cu tehnica de calcul a respectivelor locatii);
t. raspunde la orice alta categorie de solicitari din partea Casei de Asigurari de
Sanatate Mures;

u. transmite la Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate Mures documentele de
asigurare de raspundere civila a certificatelor de membru in colegiile profesionale din
Romania pentru personalul medical (medici si cadre medii);

V. coordoneaza si monitorizeaza activitatea in domeniul aprobarii, verificarii
documentatiei si evidentelor financiar- contabile legate de studiile clinice.

13. AMBULATORIUL INTEGRAT AL INSTITUTULUI
Art. 45. - Ambulatoriul integrat n structura Institutului de Urgenta pentru Boli
Cardiovasculare si Transplant Targu Mures asigura asistenta de specialitate a
bolnavilor ambulatori: adulti si copii.
Art. 46. - Ambulatoriul integrat este condus de directorul medical. In structura
ambulatoriului integrat intra: cabinet medicale de consultatii de specialitate, fisier.
Art. . Cabinetele de consultatii medicale de specialitate din cadrul ambulatoriului integrat
au, in principal, urmatoarele atributii:
a) asigura asistenta medicala ambulatorie de specialitate, primul ajutor si asistenta de
urgenta; indruma bolnavii spre internare, cu asigurarea locului;
b) executa masuri de prevenire si combatere a bolilor cronice si degenerative;
c) efectueaza examene speciale pentru angajare, controlul medical periodic, pentru
vanatori si conducatori auto;
d) organizeaza si asigura recuperarea capacitatii de munca pentru adulii si copii;
e) organizeaza si asigura tratamente medicale pentru adulii si copii;
f) organizeaza depistarea activa, prevenirea si combaterea tuberculozei, bolilor
venerice, SIDA, tulburarilor si bolilor psihice;
g) dispensarizeaza bolnavii cronici S$i persoanele sanatoase supuse riscului de
imbolnavire;
h) intocmesc documente medicale pentru bolnavii din teritoriu, potrivit dispozitiilor
legale;
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i) informeaza permanent bolnavii privind problemele medicosanitare in teritoriu i
asupra drepturilor si indatoririlor pe care le au pentru cunoasterea si pastrarea propriei
sanatatj;

j) efectueaza actiunile de educatie pentru sanatate;

k) efectueaza consultatii;

l) organizeaza consultatiile pentru evitarea aglomeratiei.

14. ACTIVITATEA DE CERCETARE

Art. 47. Prin Colectivul de cercetare-productie valve, imunologie, transplant se stabilesc
liniile directoare ale activitatii de cercetare stiintifica in cadrul Institutului.

Art. 48. Atributii principale:

a) asigura orientarea activitatii stiintifice si de cercetare medicala in functie de:
prioritatile de sanatate publica, nevoile de dezvoltare ale Institutului si de aliniere la
nivelul stiintific national si international, programele de cercetare ale Ministerului
Educatiei Nationale si Academiei de $tiinte Medicale;

b) efectueaza studii si cercetari medicale in legatura cu aplicarea unor noi metode de
investigatii, diagnostic si tratament;

c) cooperare stiintifica cu institutii si organizatii nationale si internationale in domeniul
sau de activitate;

d) evalueaza periodic stadiul de realizare a programelor de cercetare intreprinse Si
asigura protectia rezultatelor stiintifice brevetabile;

e) promoveaza si urmareste aplicarea si utilizarea complexa a rezultatelor stiintifice;

f) asigura implementarea unui sistem de protectie a informatiilor clasificate in domeniul
propriu de activitate;

g) asigura valorificarea rezultatelor cercetarii prin aplicarea in practica a conceptelor
stiintifice actuale, deschiderea unor noi directii de cercetare si conturarea unei viziuni
complexe si integrate asupra temei studiate;

h) asigura participarea Institutului in trialuri clinice internationale de mare amploare.

Art. 49. Documentele sursa (toate datele experimentale care au stat la baza elaborarii
unei lucrari stiintifice si/sau au fost utilizate in scopul prelucrarii statistice, precum si
avizul Comisia de etica medicala) vor fi arhivate si pastrate obligatoriu cel putin 5 ani.

C. Aparatul functional
Art. 50. — Biroul de management al calitatii serviciilor medicale este subordonat
managerului unitatii, si are, in principal, urmatoarele atributji:

a) pregateste si analizeaza Planul anual al managementului calitatji;

b) coordoneaza activitatile de elaborare a documentelor sistemului de management
al calitatii respectiv manualul calitatii si procedurile;

c) coordoneaza si implementeaza programul de acreditare a tuturor serviciilor
oferite in cadrul unitatii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecarei
sectii, laborator etc. si a standardelor de calitate;

d) coordoneaza si implementeaza procesul de imbunatatire continua a calitatii
serviciilor;

e) colaboreaza cu toate structurile unitatii in vederea imbunatatirii continue a
sistemului de management al calitatii;

f) implementeaza instrumente de asigurare a calitatii si de evaluare a serviciilor
oferite;
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g) asigura implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul
calitatii, declarate de manager;

h) asigura implementarea si mentinerea conformitatii sistemului de management al
calitatii cu cerintele specifice;

i) coordoneaza activitatile de analiza a neconformitatilor constatate si propune
managerului actiunile de imbunatatire sau corective ce se impun;

J) coordoneaza analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al
calitatii;

k) asigura aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unitatii in domeniul
medical in scopul asigurarii sanatatii pacientilor;

[) asista si raspunde tuturor solicitarilor managerului pe domeniul de management
al calitatii;

m) elaboreaza si supune spre aprobare proceduri de lucru in domeniul specific de
activitate;

n) exercita si alte atributii in domeniul sdu de activitate, dispuse de conducerea
Institutului Tn cadrul legal sau care decurg din actele normative in vigoare.

Art. 51. - Activitatea economico-financiara si administrativa se asigura prin urmatoarele
structuri:

[. Biroul RUNOS

[I. Biroul financiar-contabilitate

[ll. Biroul administrativ

IV. Compartiment aprovizionare, transport

V. Compartiment achizitii publice, contracte

VII.  Compartiment juridic

VIIl. Compartiment de informatica

IX. Compartiment securitatea muncii, PSI, protectie civila si situatii de urgenta

X. Compartiment tehnic

XI. Muncitori

Art. 52. — (1) Biroul RUNOS, condus de un sef birou, este subordonat direct
managerului unitatii are urmatoarele atributii principale:

a) asigura incadrarea personalului de executie, de toate categoriile, potrivit statului de
functii si cu respectarea nomenclatoarelor de functii si salarizare, a conditiilor de studii
si vechime;

b) intocmeste contractele individuale de munca pentru personalul institutului, actele
aditionale la acestea privind modificarile intervenite in contractele individuale de munca,
dupa caz;

c) intocmeste si tine la zi dosarele profesionale ale angajatilor;

d) intocmeste dosarele si documentele prevazute de legislatia in vigoare, in vederea
pensionarii;

e) intocmeste statul de functii, conform normelor de structura aprobate pentru toate
categoriile de personal;

f) intocmeste si aduce la cunostinta fisa postului pentru personalul din subordine si
verifica existenta fiselor postului pentru fiecare angajat;

g) intocmeste, dupa criterii obiective, fisele de evaluare a posturilor;

h) asigura completarea corespunzatoare, conform prevederilor legale, si transmiterea
registrului general de evidenta a salariatilor;
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i) evalueaza performantele profesionale individuale ale fiecarui angajat in conformitate
cu legislatia in vigoare;

j) furnizeaza datele gestionate in privinta personalului angajat, n vederea elaborarii
bugetului de venituri si cheltuieli al unitatii sanitare;

k) intocmeste darile de seama statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale
privind personalul incadrat, conform exigentelor in materie;

I) respecta si aplica prevederile legale in domeniul relatiilor de munca, colaborand in
acest sens cu Compartimentul juridic si directorul financiar — contabil, respecta si aplica
legislatia privind protectia maternitatii la locurile de munca;

m) elaboreaza, conform reglementarilor legale in vigoare, intreaga documentatie
necesara organizarii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul
Institutului, asigura publicitatea concursurilor si a rezultatelor acestora;

n) asigura comunicarea catre persoanele ce ocupa functii in organele de conducere ale
Institutului a formularelor declaratiilor de avere, de interese si referitoare Ia
incompatibilitati, acorda asistenta in completarea acestora, si transmiterea acestora
Agentiei Nationale pentru Integritate, in termenul legal,

o) efectueaza controlul prestarii muncii de catre salariati, atat in cadrul programului
normal de munca, cat si in afara acestui timp (garzi, munca suplimentara etc.);

p) asigura acordarea drepturilor de salarizare: salariu de baza, spor pentru conditii de
munca, garzi, indemnizatii, premii anuale etc.;

r) urmareste si indruma, impreuna cu compartimentul juridic din unitate, aplicarea
legislatiei in vigoare privind incadrarea, salarizarea, promovarea si acordarea tuturor
celorlalte drepturi salariale;

s) intocmeste statele de plata lunare, declaratiiile privind contributiile la bugetul
asigurarilor sociale de stat precum si situatiile statistice;

s) verifica corectitudinea intocmirii pontajelor pentru fiecare salariat;

tj) participa la fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutului, furnizand
date de specialitate;

k) urmareste efectuarea controlului preventiv asupra actelor ce intra in competenta
serviciului.

|) organizeaza concursurile de promovare;

m elaboreaza, pe baza datelor furnizate de sectii, servicii, birouri, planul de formare
profesionala anual;

m) evalueaza performantele profesionale ale angajatilor, conform prevederilor legale;

n) Tntocmeste fisele fiscale si asigura depunerea lor la organele fiscale teritoriale la
termenul prevazut de prevederilor legale in vigoare.

Art. 53. - Biroul financiar-contabilitate - este condus de un sef birou, fiind subordonat
directorului financiar-contabil, si are, in principal, urmatoarele atributii:

a) organizeaza si conduce contabilitatea conform prevederilor legale si raspunde de
efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile;

b) intocmeste si raspunde de executia bugetului de venituri si cheltuieli conform
prevederilor legale;

c) organizeaza si conduce evidenta sintetica si analitica a tuturor operatiunilor
economice nscrise in documente justificative

d) angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, conform prevederilor
legale;
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e)

f)
g)

h)

)

K)

y

exercita controlul financiar preventiv, in conformitate cu dispozitiile legale;
raspunde de intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care
stau la baza inregistrarilor in contabilitate;

organizeaza inventarierea periodica a mijloacelor materiale si ia masuri de
regularizare a diferentelor constatate;

participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat
mai eficienta a datelor din contabilitatea unitatii sanitare;

centralizeaza propunerile prezentate de conducatorii sectiilor si compartimentelor
din structura spitalului in vederea elaborarii si fundamentarii bugetului de venituri
si cheltuieli;

ia masurile necesare pentru asigurarea integritatii bunurilor $i pentru recuperarea
pagubelor;

raspunde de indeplinirea condifilor legale privind angajarea gestionarilor,
constituirea garantiilor si retinerea ratelor;

asigura efectuarea corecta si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor
din incasari si plati in numerar;

organizeaza intocmirea instrumentelor de plata si documentelor de acceptare
sau refuz a platii;

organizeaza verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectele
formei, continutului si legalitatii operatiunii;

raspunde de intocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost
gresit platite;

raspunde de intocmirea formelor de plata si decontare a ajutoarelor de boal3;
urmaregte contractele incheiate cu Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate
Mures in vederea decontarii serviciilor medicale (spitalicesti, ambulatoriu,
paraclinice) si intocmeste lunar facturile pentru decontarea acestor servicii
intocmeste necesarul de fonduri pentru programele nationale de sanatate
finantate de Ministerul Sanatatii;

intocmeste lunar deconturile pentru Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate
Mures privind programele de sanatate finantate din fondurile de asigurari sociale
si transmite lunar facturile de la furnizori, in copie, catre Casa Judeteana de
Asigurari de Sanatate Mures pentru decontarea programelor de sanatate;

verifica lunar, anual sau ori de cate ori este nevoie corectitudinea si concordanta
dintre evidenta contabila si evidenta tehnico-operativa a gestionarilor.

Art. 54. - Biroul administrativ - este subordonat directorului financiar-contabil, si are, in
principal, urmatoarele atributji:

a)
b)

d)

organizeaza si raspunde de arhiva institutului;

intocmeste propunerile pentru planul de investitii si reparatii capitale pentru
spatiile utilizate, instalatiile aferente si celelalte mijloace fixe necesare activitatii
de administratie a unitatii si urmareste indeplinirea acestor planuri, raportand
directorului financiar-contabil periodic sau ori de céate ori este nevoie despre
desfasurarea acestora;

asigura si raspunde de montarea si functionarea instalatiilor de semnalizare si
avertizare pe caile de acces din incinta institutului;

organizeaza, controleaza si se ingrijeste de efectuarea curateniei in toate
sectoarele unitatii si ia masuri corespunzatoare;
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e

f)

) analizeaza, face propuneri si ia masuri pentru utilizarea rationala a materialelor
de consum, inclusiv a materialelor de curatenie si dezinfectie;
coordoneaza activitatea de colectare a deseurilor, verifica modul de colectare si
depozitare temporara a deseurilor periculoase, conform legislatiei in vigoare,
ntocmeste si transmite raportarile saptamanale la Inspectoratul pentru Situatji
de Urgenta privind cantitatile de deseuri transportate pentru incinerare;

g) asigura dotarea spatiilor cu echipamente de prevenire a incendiilor, asigurandu-

h

)

se de buna intretinere si functionare a acestora;

) asigura obtinerea in timp util a tuturor autorizatiilor necesare bunei functionari a
unitatii, prin tinerea unei evidente stricte a termenelor de valabilitate a celor
existente, raspunzand direct de consecintele absentei lor;
efectueaza inventarierea patrimoniului in conditiile si la termenele stabilite prin
acte normative;
propune masurile necesare pentru imbunatatirea conditilor de confort si
alimentatie a bolnavilor;

k) verifica modul de colectare a lenjeriei murdare contaminate precum si calitatea

Art.

spalarii acesteia.

55. - Compartimentul aprovizionare-transport este subordonat directorului

financiar-contabil, si are, in principal, urmatoarele atributii:
a) stabileste necesarul de produse pentru functionarea normala a institutului;
b) asigura aprovizionarea ritmica si la timp cu toate bunurile, medicamentele si

materialele necesare desfasurarii in bune conditii a activitatilor medicale,
administrative si tehnice, receptioneaza calitativ si cantitativ materialele primite
de la furnizori si asigura depozitarea acestora in conditii legale;

intocmeste situatiile specifice activitatii de aprovizionare si efectueza controlul
privind legalitatea si regularitatea actelor ce intra in competenta
compartimentului;

d) organizeaza activitatea de transport, face propuneri privind achizitionarea

)
)

h)

Art.

autovehiculelor, efectueaza inscrierea acestora la organele competente, asigura
efectuarea rodajului, daca e cazul si raspunde de: controlul zilnic, reviziile
tehnice, reparatiile curente si capitale ale autovehiculelor;

asigura executarea la timp si in bune conditii a transporturilor si punerea la
dispozitia institutului, conform graficului de lucru, a autovehiculelor necesare si a
conducatorilor auto pentru asigurarea functionalitatii institutiei;

verifica foile zilnice de parcurs ale autovehiculelor din dotare si orice alte
inscrisuri/situatii in legatura cu utilizarea autovehiculelor;

asigura starea tehnica corespunzatoare a mijloacelor de transport, a utilajelor si
a instalatjilor cu care sunt dotate autovehiculele;

intocmeste formele de casare a autovehiculelor conform reglementarilor in
vigoare;

asigura controlul calitativ si receptia reparatiilor efectuate.

56. - Compartimentul achizitii publice, contracte este direct subordonat

directorului financiar — contabil, si are, in principal, urmatoarele atributii:

a)

fundamenteaza si elaboreaza programul anual al achizitiilor publice pe baza
necesitatilor obiective de produse, lucrari si servicii, conform propunerilor
celorlalte servicii specializate;
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b) stabileste, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, procedurile specifice
care vor sta la baza atribuirii contractelor de achizitii publice;

c) opereaza modificari sau completari ulterioare in programul anual al achizitjilor,
cand situatia o impune, cu avizul comitetului director al institutului, aprobarea
managerului si avizul compartimentului financiar-contabil;

d) efectueaza procedurile de achizitie publica pentru diferite categorii de produse,
servicii sau lucrari, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

e) intocmeste documentatia de atribuire conform reglementarilor legale privind
derularea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica sau, in
cazul organizarii unui concurs de solutii, documentatia de concurs;

f) asigura, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, aplicarea tuturor
regulilor de transparenta si publicitate necesare unei corecte atribuiri a
contractelor de achizitii publice;

g) intocmeste, impreuna cu Compartimentul juridic, contractele de achizitie publica;

h) constituirea, avizarea si pastrarea dosarelor cu privire la achizitile publice
efectuate;

i) urmareste derularea contractelor incheiate de institutie si asigura rezolvarea
sesizarilor referitoare la indeplinirea necorespunzatoare a clauzelor
contractuale;

j) urmareste si asigura respectarea prevederilor legale la desfasurarea
procedurilor, asigurand pastrarea confidentialitati documentelor de licitatie si a
securitatii acestora;

k) solicita conducerii institutiei constituirea comisiilor de evaluare a ofertelor pentru
fiecare procedura de atribuire a contractelor de achizitii publice si comunica
membrilor acestora atributiile ce le revin, conform legislatiei in vigoare;

[) intocmirea si pastrarea unei baze de date cuprinzand operatorii economici pentru
achizitia publica de produse, servicii si lucrari necesare desfasurarii activitatii
institutiei;

m) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform
actelor normative n vigoare.

Art. 57. - Compartimentul juridic - este subordonat direct managerului institutului si,
in conformitate cu prevederile legale privind organizarea si exercitarea functiei de
consilier juridic, are n principal urmatoarele atributii,:
a) apara interesele institutiei in fata instantelor de judecata, autoritatilor de control si in
relatiile cu ter{i persoane fizice sau juridice;
b) verifica si avizeaza din punctul de vedere al legalitatii dispozitile cu caracter
normative, contractele si semnaleaza conducerii sarcinile ce revin unitatii;
c) asigura, la cerere, consultantd de specialitate conducatorului institutiei si sefilor de
structuri privind modul de aplicare a actelor normative specifice;
d) raspunde de primirea citatiilor, a titlurilor executorii;
e) face parte din comisiile de evaluare la solicitarea conduceri;
f) urmareste aparitia actelor normative si semnaleaza organelor de conducere si
serviciilor interesate atributiile ce le revin conform acestora;
g) verifica, avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic si administrativ primite
spre avizare;
h) se ocupa cu investirea cu formula executorie si punerea in executare a sentintelor
definitive obtinute in urma acftiunilor in justitie depuse;
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1) se ocupa de recuperarea cheltuielilor de spitalizare rezultate din vatamari corporale,
accidente rutiere sesizate de organele de cercetare penala, impreuna cu directorul
financiar - contabil;

j) intocmeste documentatia necesara constituirii de parte civila in cauzele penale in
care institutul este citat ca institutie;

k) analizeaza si solutioneaza, impreunad cu celelalte compartimente, sesizarile si
reclamatjile adresate Institutului de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare si Transplant
Targu Mures;

[) asigura primirea, in termen util, a copiilor dupa hotararile judecatoresti ramase
definitive si irevocabile, precum si orice alte titluri, pe care le va comunica conducerii Si
departamentelor, in termen legal, in vederea inregistrarii in evidentele contabile ale
unitatii;

m colaboreaza in vederea recuperarii cheltuielilor de spitalizare acordate cetatenilor
straini cu ambasade si consulate ale tarilor cu care nu exista tratate de colaborare
incheiate pe linie de asistenta medicala intre state;

n) semnaleaza in scris conducerii unitatii si departamentelor interesate si face propuneri
cu privire la deficientele constatate ca urmare a hotarérilor instantelor judecatoresti
pronuntate in litigile in care unitatea este parte, in vederea luarii masurilor
corespunzatoare, pentru evitarea repetarii unor asemenea deficiente.

Art. 58. Compartimentul informatica - este subordonat managerului institutiei. Are
urmatoarele atributii principale:

a) raspunde de functionarea echipamentelor informatice si coordoneaza intreaga
activitate informatica a institutului;

b) asigura utilizarea in bune conditii a echipamentelor informatice;

c) verifica lucrarile de intretinere periodica a echipamentelor informatice;

d) asigura montajul cablajelor care asigura buna functionare a echipamentelor in
colaborare cu formatiile de muncitori;

e) gestioneaza biblioteca de software si documentatii IT din dotarea institutului;

f) centralizeaza necesarul de tehnica de calcul de la nivelul institutului si face
propuneri pentru achizifionarea acestuia;

g) participa la receptionarea echipamentelor de calcul nou-intrate in inventarul
institutului;

h) intocmeste si pastreaza evidenta echipamentelor IT;

i) propune necesarul consumabilelor necesare echipamentelor IT, in colaborare cu
sectiile, compartimentele si laboratoarele unitatii sanitare;

j) identifica si propune pentru casare echipamentele de calcul uzate;

k) intretine si actualizeaza site-ul institutului;

[) asigura securitatea si confidentialitatea bazelor de date ale institutului;

m) raspunde de implementarea hard si soft a semnaturii digitale la nivelul institutului;

n) colaboreaza cu firmele furnizoare de soft si hard cu care institutul se afla in relatii
contractuale;

0) colaboreaza cu organismele statului solicitante de situatii sau rapoarte despre
activitatea informatica sau despre sistemele informatice existente in institute.
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Art. 59. - Compartimentul securitatea muncii, PSI, protectie civila si situatii de
urgenta - este subordonat directorului financiar-contabil in principal, si are in principal,
urmatoarele atributii:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

s)

)
u)

asigura identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din institutie si justifica
autoritatilor competente ca masurile de aparare impotriva incendiilor sunt
corelate cu natura si nivelul riscurilor;
elaboreaza instructiuni de aparare, alte documente specifice impotriva incendiilor
si stabileste sarcinile ce revin salariatilor, pentru fiecare loc de muncg;
elaboreaza planurile de interventie in caz de incendiu asigura mijloacele tehnice
corespunzatoare si personalul necesar interventiei in caz de incendiu, precum gi
conditiile de pregatire a acestora, corelat cu natura riscurilor de incendiu, profilul
activitatii si marimea unitatji;
asigura intocmirea planurilor de interventie si conditiile pentru ca acestea sa fie
operationale in orice moment;
propune prevederea fondurilor necesare realizarii masurilor de aparare impotriva
incendiilor;
ia masurile necesare pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de munca in
vederea prevenirii accidentelor si imbolnavirilor profesionale si asigura
instructajul periodic din punctul de vedere al sanatatii si securitatii in munca,
conform prevederilor legale in vigoare si normelor de aplicare in vigoare;
ia masuri privind asigurarea echipamentului de protectie si de lucru, a
alimentatiei in cazuri deosebite, conform normativelor in vigoare;
afiseaza vizibil la fiecare loc de munca instructiunile de aparare impotriva
incendiilor, sarcinile ce revin salariatilor pe linie de situatii de urgenta - prevenirea
si stingerea incendiilor, planuri de evacuare in caz de incendiu, organizarea
stingerii incendiilor;
instruieste personalul unitatii din punctul de vedere al prevenirii gi stingerii
incendiilor, Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare;
asigura dotarea locurilor de munca cu mijloace de stingere in caz de incendiu, n
conformitate cu prevederile legale in vigoare, si urmareste Iincarcarea
extinctoarelor cu incarcatura corespunzatoare si inlocuirea celor defecte;
avizarea documentatiilor privind prevenirea si stingerea incendiilor;
investigarea contextului producerii incendiilor;
monitorizarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor;
organizarea activitatii de aparare impotriva incendiilor;
planificarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor in unitate;
asigura identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare
componenta a sistemului de munca, respectiv executant, sarcina de munca si
mediul de munca, precum si autorizarea exercitarii acestora;
elaboreaza instructiuni proprii pentru aplicarea reglementarilor de securitate si
sanatate in munca, care vor fi aprobate de angajator prin fisa postului;
verifica cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie, precum si a responsabilitatilor ce le revin in
domeniul securitatii si sanatatii in munca;
intocmeste necesarul de documentatii cu caracter de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
elaboreaza programul de instruire si testare la nivelul organizatjei;
tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;
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v)

intocmeste planul de actiune in caz de pericol grav si iminent si instruieste
lucratorii cu privire la aplicarea lui;

w) stabileste zonele care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca,

X)
y)

precum si tipul de semnalizare necesara si amplasarea conform prevederilor
legale;

intocmeste registrele prevazute de legislatia in vigoare;

elaboreaza rapoartele privind accidentele de munca suferite de lucratori in
conformitate cu prevederile legale.

Art. 60. Compartimentul tehnic, care are in subordine muncitorii - este subordonat
directorului financiar-contabil, si are, in principal, urmatoarele atributii:

a)

b)

f)

9)

h)

)

coordoneaza, indruma si urmareste activitatile de intrefinere, reparatii,
modernizari, reconditionari, investitii la spatiile utilizate, la utilajele, instalatiile si
echipamentele din patrimoniu, realizeaza analiza dotarii unitatii, a starii spatiilor
in care functioneaza Institutul si elaboreaza proiectul planului de investitii si de
reparatii capitale si curente;

inainteaza Compartimentului de achizitii publice necesarul pentru achizitjiile
publice de materiale de intretinere, reparatii, service, autorizare si asistenta
tehnica, in functie de necesitatj;

verificd respectarea conditiilor de sigurantd si asigurd controlul permanent a
modului in care sunt exploatate si intretinute retelele si instalatiile de distributie a
utilitatilor, intervine imediat in caz de nerespectare a regulamentelor,
normativelor si prescriptiilor tehnice de exploatare — reparatii;

raspunde de convocarea comisiei de receptie in conformitate cu normativele in
vigoare, pentru lucrarile de investitii, reparatii capitale, reparatii curente,
constructii-instalatii;

asigura toate conditile necesare pentru executarea lucrarilor de investitii
nominalizate, investi{ii nenominalizate de constructii-montaj, reparatii capitale,
reparatii curente, precum si a altor lucrari de aceeasi natura;

asigura ntocmirea justificarilor tehnico-economice pentru lucrari de investitii,
reparatii capitale, reparatii curente, precum si obtinerea avizelor locale prealabile
pentru executarea acestor lucrari;

asigura intocmirea documentatiilor tehnice (expertizari, evaluari, studii de
fezabilitate, proiecte tehnice) pentru lucrari de investitii si reparatii capitale
prevazute in planul institutiei;

intocmeste caiete de sarcini pentru lucrarile cu terti (reparatii curente, construciii
montaj);

urmareste ca materialele si resursele financiare alocate pentru lucrarile de
constructii-montaj executate cu terti sa fie cat mai judicios folosite in scopul
reducerii pretului de cost al lucrarii si al urmaririi eficientizarii investitiei;

avizeaza din punct de vedere tehnic propunerile privind casarea aparatelor,
instalatiilor si utilajelor din dotarea Institutului, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Art. 61. — (1) Muncitorii sunt subordonati direct Compartimentului Tehnic, fiind
organizati intr-o formatie de interventie si service.

(2) Au, in principal, urmatoarele atributii: intervin si executad lucrari de

intretinere si reparatii, pe domeniile de specializare, la solicitarea expresa a sectiilor si
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departamentelor Institutului, cu aprobarea si sub indrumarea Compartimentului Tehnic,
dupa cum urmeaza: intretinere si reparatii de lacatuserie generald si tamplarie,
intretinere si reparatiim apa-canal, instalati medicale, instalatii termice si de aer
conditionat, intretinere si reparatii echiapamente si retele electrice, instalatii electrice de
iluminat si alimentare, manipulare bunuri si materiale, inclusiv deseuri periculoase,
transportul de persoane si bunuri in functie de solicitarile conducerii unitatii si ale
structurilor de specialitate implicate Tn administrarea activitatilor de logistica.

CAPITOLUL V
CONSILIILE, COMITETELE $I COMISIILE DIN CADRUL INSTITUTULUI

A. Consiliul medical
Art. 62. — (1) Consiliul medical este alcatuit din sefii de sectii, de laboratoare,
farmacistul-gef.

(2) Directorul medical este presedintele consiliului medical.

Art. 63. - Principalele atributji ale consiliului medical sunt:
a) Imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopul acordarii de
servicii medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;
b) monitorizarea si evaluarea activitatii medicale desfasurate in spital in scopul cresterii
performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;
c) inainteaza comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al
spitalului;
d) propune comitetului director masuri pentru dezvoltarea si imbunatatirea activitatji
spitalului in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si conform
ghidurilor gi protocoalelor de practica medicala;
e) alte atributji stabilite prin ordin al ministrului sanatatii.

B. Consiliul etic

Art. 64. Consiliul etic este format 7 membri, cu urmatoarea reprezentare:
a) un reprezentant ales al corpului medical al spitalului, din personalul cu integrare
clinica;
b) 3 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului, altul decat personalul cu
integrare clinica;
c) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;
d) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.
Art. 65. (1) Consilierul juridic/structura juridica va asigura suportul legislativ pentru
activitatea Consiliului etic al spitalului.

(2) Secretarul Consiliului etic este un angajat cu studii superioare, desemnat
prin decizia managerului sa sprijine activitatea Consiliului etic.
Art. 66. — Consiliul etic este independent de ierarhia medicala si de ingrijiri a institutului
Art. 67. - Consiliul etic are urmatoarele atributii:
a) promoveaza valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-
sanitar, auxiliar si administrativ al spitalului;
b) identifica si analizeaza vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;
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c) primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic si
alte sesizari transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

d) analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a unei
vulnerabilitati etice, spetele ce privesc:

1.(i) cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru
medico-sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica;

2.(ii) incalcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar,
prevazute in legislatia specifica;

3.(iii) abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului
medico-sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

4.(iv) nerespectarea demnitatii umane;

e) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considera ca aspectele unei
spete pot face obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de
reprezentantii spitalului sau de catre petent;

g) sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot
face obiectul unei situatii de malpraxis;

h) asigura informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul
Ministerului Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea
punerii in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;

i) intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile
acestora;

j) emite hotarari cu caracter general ce vizeaza spitalul;

k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului
etic;

[) analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedbackal pacientului;

m) analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioara al spitalului si face
propuneri pentru imbunatatirea acestuia;

n) analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al
respectarii drepturilor pacientilor si ofera un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul
spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;

0) ofera, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-
sanitar si auxiliar.

C. Consiliul stiintific

Art. 68. (1) In cadrul Institutului de Urgentd pentru Boli Cardiovasculare si Transplant
Tg. Mures se infiinteaza de catre consiliul de administratie si functioneaza un consiliu
stiintific, care are ca scop elaborarea strategiei de cercetare-dezvoltare si inovare a
unitatii si a programelor proprii de cercetare-dezvoltare si inovare, precum si luarea
masurilor necesare pentru realizarea acestora.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului stiintific se aproba
de consiliul de administratie al institutului.

(3) Consiliul stiintific are ca atributii:
a) avizeaza planul strategic de dezvoltare a activitatii de cercetare pe termen scurt gi
strategia de dezvoltare a cercetarii pe termen mediu si lung;
b) face recomandari privind prioritatile activitati de cercetare si propuneri pentru
imbunatatirea organizarii activitatilor relevante;
c) avizeaza evaluarea periodica a activitatii de cercetare ;
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d) avizeaza concursurile pentru posturile de cercetare de la nivelul structurii de
cercetare, .
e) avizeaza metodologia, regulamentele si rapoartele anuale ale activitatii de cercetare;

D. Comisia medicamentului
Art. 69. - Comisia medicamentului este alcatuitd din 10 membri si are ca principale
atributii:
a) analizeaza periodic, o data pe luna, prin sondaj, cate 5 foi de observatie din fiecare
sectie a spitalului, de preferinta de la fiecare medic din sectie, atat in internarea
continua, cat si in internarea de zi;
b) analizeaza justificarea tratamentului din foile de observatie clinica generala alese si
sesizeaza conducerea spitalului asupra situatiilor de polipragmazie, recomandarea
abuziva a unui medicament; in situatia in care se constatd un consum abuziv de
medicamente, solicitd medicului curant justificarea acestuia si analizeaza aceste
justificari;
c) redacteaza un proces - verbal de sedinta in care consemneaza rezultatele activitatii;
d) participa la introducerea ghidurilor de practica medicala si a protocoalelor
terapeutice;
d) raspunde de orice solicitare a conducerii institutului.
Art. 70. La solicitarea conducerii institutului, Comisia medicamentului poate fi consultata
in urmatoarele domenii: elaborarea unei strategii de reducere a consumului de
medicamente, analizarea consumului de medicamente pe fiecare sectie, trimestrial si in
dinamica, cu prezentarea rezultatului in sedinta cu medicii din spital, analizarea
justificarii consumului de medicamente de catre sectiile in care s-au constatat cresteri
substantjale.

E. Comisia de disciplina
Art. 71. — Comisia de disciplina este constituita prin decizie a managerului institutului
pentru solutionarea cazurilor de nerespectare a regulilor de disciplina, obligatiilor de
serviciu si a normelor de comportare.
Art. 72. Sesizarea comisieri de disciplind, modul de lucru si de analiza a cazurilor
sesizate se realizeaza conform legislatiei muncii in materie, precum si a contractului
colectivde munca incheiat la nivel de unitate.

F. Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
Art. 73. - Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale are in
componenta: seful serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
medicul responsabil de politica de utilizare a antibioticelor, directorul medical,
farmacistul, microbiologul/medicul de laborator din laboratorul propriu, toti sefii de
sectie.
Art. 74. — (1) Comitetul este condus de seful serviciului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale si se intruneste trimestrial sau la nevoie pentru analiza
situatiei si elaborarea de propuneri catre Comitetul director.

(2) Comitetul are, in principal, urmatoarele atributii:

a) analizeaza planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale din unitatea sanitara, Thainte de a fi aprobat de comitetul
director;
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b) analizeaza activitatile complementare de preventie sau de limitare cu caracter de
urgenta, in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei
medicale, propuse de Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

C) verifica ghidul de izolare al unitatii sanitare si modul in care sunt aplicate
precautile specifice in cazul depistarii colonizarilor/infectilor cu germeni
multiplurezistenti la pacientji internatj;

d) verifica harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate
asistentei medicale si modul de elaborare a procedurilor si protocoalelor de prevenire si
limitare in conformitate cu aceasta,

e) analizeaza masurile necesare propuse in vederea limitarii difuziunii infectiilor
asociate asistentei medicale.

G. Comisia de etica medicala pentru studiul clinic al medicamentului
Art. 75. — (1) Comisia de etica medicala pentru studiul clinic al medicamentului Tgi
desfasoara activitatea in conformitate cu procedurile de lucru scrise, pastreaza
inregistrari scrise privind activitatea ei si procesele-verbale ale intalnirilor, actioneaza in
conformitate cu regulile de buna practica in studiul clinic gi reglementarile legale in
vigoare. Comisia de etica trebuie sa stabileasca, sa documenteze in scris i sa respecte
procedurile sale de lucru. Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

a) se ocupa de verificarea initiala si de verificarile de supraveghere a desfasurarii
studiului;

b) precizeaza frecventa controalelor pentru supraveghere in cursul studiului in functie
de problematica acestuia;

c) emite, in conformitate cu reglementarile in vigoare, raportul de verificare rapida si
aprobarea scrisa/opinia favorabila pentru supraveghere in cursul studiului, in functie de
problematica acestuia si pentru modificari minore in studiul aflat in desfasurare care are
deja aprobarea Consiliului etic;

d) informeaza prompt, in scris, investigatorul/institutia cu privire la: decizia/opinia sa
privind studiul, motivele pentru decizia sa, procedurile folosite pentru revenirea asupra
acestor decizii.

H. Nucleul de calitate
Art. 76. - Nucleul de calitate asigura constant si permanent monitorizarea interna a
calitatii, avand drept atributii si responsabilitati:
a) asigurarea monitorizarii interne a calitatii serviciilor medicale furnizate asiguratilor la
acest nivel, prin urmarirea respectarii criterilor de calitate. Pentru monitorizarea
criterilor de calitate referitoare la: oportunitatea continuarii spitalizarii la 24 ore,
inregistrarea datelor despre evolutia starii de sanatate a pacientilor, confirmarea
diagnosticului la 24/72 ore in foile de observatie clinica general, indicarea medicatiei in
foaia de observatie, concordanta medicatiei prescrise in foaia de observatie cu cea
efectiv eliberata conform condicii de medicamente, vor fi efectuate, prin sondaj, un
numar de minim doua evaluari lunare, pentru fiecare sectie in parte. Data efectuarii
sondajelor si constatarilor vor fi inregistrate in registrul de activitate al nucleului de
calitate, cu semnatura persoanei care a efectuat sondajul.
b) intocmirea punctajului aferent criterilor de calitate si urmarirea lunara pentru
reactualizarea acestuia, potrivit cu Metodologia de lucru a acestui ordin nr.
ET/604/1109/487/ 2002.
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I. Comitetul de securitate si sanatate in munca
Art. 77. - Comitetul de securitate si sanatate in munca are ca scop asigurarea implicarii
salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, avand, in principal, urmatoarele atributji:
a) aproba programul anual de securitate si sanatate in munca;
b) urmareste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
prevederilor lui si eficienta acestora din punctul de vedere al imbunatatirii conditiilor de
munca;
c) urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind
securitatea si sanatatea in munca;
d) analizeaza factorii de risc de accidentare si imbolnavire profesionala existenti la
locurile de munca;
e) analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca;
f) efectueaza cercetari proprii asupra accidentelor de munca si Tmbolnavirilor
profesionale;
g) efectueaza inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de securitate si
sanatate in munc3a;
h) informeaza Inspectoratul Teritorial de Munca Mures despre starea securitatii muncii
unitate;
i) verifica aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului
individual de protectie, tindnd seama de factorii de risc identificatj;
J) verifica reintegrarea sau mentinerea in munca a salariatilor care au suferit accidente
de munca ce au avut ca efect diminuarea capacitatii de munca.

J. Comisia de farmacovigilenta si strategie terapeutica
Art. 78. - Comisia de farmacovigilenta si strategie terapeutica are urmatoarele atributii:

a) analizeaza consumul de medicamente, stabileste necesarul pentru luna
urmatoare si propune masuri care sa asigure tratamentul corespunzator al
pacientilor cu incadrarea in cheltuielile bugetare aprobate cu aceasta
destinatie;

b) verifica corespondenta baremului aparatului de urgenta cu cel aprobat de
catre conducerea unitatii si conform legislatiei in vigoare;

c) analizeaza toate cazurile de reactii adverse si va urma ia intocmirea fisei de
reactii adverse si va propune metode mai bune de diagnostic a reactiilor
adverse;

d) pentru medicamentele nou aparute pe piata procedeaza la implementarea
acestora interapie;

e) identifica factorii de risc la prescrierea anumitor anumitor medicamente;

f) evalueaza avantajele administrarii unor medicamente pentru pacientii
internatj;

g) evitarea intrebuintarii eronate si a abuzului de produse medicamentoase; o
verifica prin sondaj modul de stabilire a medicatiei pentru pacientii internati
si evidentierea acesteia;
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h) verifica investigatiile stabilite la internare din pune de vedere al
oportunitatii.

K. Comisia de analiza DRG (Sistemul de clasificare in grupe de diagnhostic -
Diagnosis Related Groups)
Art. 79. - Comisia de analiza DRG este alcatuita din 3 membri si un secretar si are
urmatoarele atributii:

a) evaluarea cazurilor invalidate de Scoala Nationala de Sanatate Publica,
Management si Perfectionare in Domeniul sanitar, in baza regulilor de
validare din grupa B pentru care se solicita revalidarea;

b) solicitarea Comisiei Casei Judetene de Asigurari de Sanatate Mures sa
participe la sedinta de revalidare a cazurilor invalidate;

c) aprobarea validarii cazurilor in baza regulamentului de revalidare;

d) trimestrial, in perioada 15-19 a lunii urmatoare trimestrului incheiat,
transmite in format electronic cazurile invalidate pentru care se solicita
revalidarea, precum si cazurile neraportate din lunile anterioare;

e) analizarea cazurilor invalidate in baza regulilor de validare din grupa A si
initierea de masuri de corectie;

f) solicitarea de justificare pentru cazurile invalidate medicului curant sau
operatorului ce a transcris electronic foaia de observatie clinica generala.

L. Comisia de transfuzie si hemovigilenta
Art. 80. - Comisia de transfuzie si hemovigilenta are urmatoarele atributji principale:
a) monitorizeaza nivelul de asigurare a securitatii transfuzionale la nivelul institutului;
b) elaboreaza si implementeaza documentatia necesara aplicarii in practica din institut
a ghidurilor de utilizare clinica a sangelui total si a componentelor sanguine;
c) evalueaza nivelul de pregatire profesionala in domeniul transfuziei sanguine a tuturor
categoriilor de personal implicate in activitatea de transfuzie sanguina din spital;
d) monitorizeaza utilizarea corecta a terapiei transfuzionale Tn sectiile institutului;
e) organizeaza si monitorizeaza functionarea sistemului de hemovigilenta la nivelul
institutului  si colaboreaza cu centrul de transfuzie teritorial in analiza reactiilor si
incidentelor adverse severe;
f) elaboreaza si implementeaza, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calitatii
din spital, sistemul de calitate in unitatea de transfuzie sanguina din institut si la nivelul
sectiilor, privind activitatea de transfuzie sanguina.

M. Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
implementarii sistemului control intern/managerial
Art. 81. - Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
implementarii sistemului de control intern/managerial la nivelul Institutului de Urgenta
pentru Boli Cardiovasculare si Transplant Tg.Mures are urmatoarele atributii principale:
a) proiecteaza, implementeaza, dezvolta si imbunatateste Sistemul de control intern
managerial;
b) elaboreaza, analizeaza, verifica Si/sau aproba, dupa caz, documentele necesare
implementariistandardelor Codului controlului intern conform Ordinul Secretariatului
General al Guvernului nr. 400/2015 - pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice, modificatb si completat prin Ordinul nr. 200/2016;
c) solicita echipei de lucru pentru realizarea standardelor Codului Controlului Intern,
numita prin decizie a mangerului, realizarea sau participarea la realizarea documentelor
impuse prin legislatia in materie, la termenele stabilite;
d) urmareste realizarea obiectivelor si actiunilor stabilite prin programul de dezvoltare;
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e) asigura actualizarea periodica a programului, o data la 12 luni sau mai des, daca
situatia o impune;

f) urmareste elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor de control
managerial ale tuturor sectoarelor de activitate;

g) solicita si preia semestrial (sau ori de cate ori este necesar), atat de la echipa de
lucru, cat si de la coordonatorii fiecarui subsistem, informari referitoare la progresele
inregistrate in dezvoltarea subsistemelor proprii de control managerial, Tn raport cu
programele adoptate si concluziile rezultate din monitorizarile efectuate;

h) inventariaza riscurile si problemele aparute si informeaza structurile interne cu
atributiile de control, in vederea organizarii si efectuarii unor controale tematice pentru
verificarea deficientelor constate in procesul de implementare a cerintelor legale in
domeniu;

I) analizeaza procedurile interne elaborate pentru proiectarea sistemului de control
managerial.

N. Comisiei de coordonare a procesului de evaluare in vederea acreditarii
spitalului

Art. 82. Atributile Comisiei de coordonare a procesului de evaluare in vederea
acreditarii spitalului sunt urmatoarele:

a) persoanele desemnate vor constitui grupul de lucru pentru pregatirea spitalului in
vederea evaluarii si acreditarii de catre ANMCS (Agentia Nationala de
Management a Calitatii in Sanatate);

b) urmarirea termenilor si verificarea cerintelor/informatiilor privind activitatea de
pre-vizita, evaluare si acreditare;

c) echipa de coordonare va fi informata de catre BMC (Birou de Management al
Calitatii Serviciilor Medicale) privind stadiul transmiterii in aplicatia CAPESARO a
documentelor si informatiilor solicitate de ANMCS si de implicarea structurilor
medicale/nemedicale in aceasta activitate;

d) va fi informata de catre BMC privind termenii, conditile si modalitatea de
transmitere/incarcare a documentelor in CAPESARO (data limita de incarcare,
tip fisier-extensie, etc.);

e) se preocupa de asigurarea tuturor cerintelor membrilor comisiei pe parcursul
procesului de evaluare (pre-vizita si vizita);

f) organizeaza si asigura informarea permanenta, corecta si completa a intregului
personal cu privire la etapele de pregatire a evaluarii, de pre-vizita, de evaluare
si acreditare.

g) BMC tine legatura cu Responsabilul regional din partea ANMCS (Autoritatea
Nationala de Management al Calitatii in Sanatate) cu privire la orice
informatii/clarificari referitoare la aplicatia CAPESARO sau cu privire la etapele
de pregatire, evaluare si acreditare.

h) Directorul medical in calitate de presedinte al Comisiei de monitorizare a
controlului managerial intern va coordona Comisia de Monitorizare in vederea
elaborarii Tn termen si implementarii procedurilor de sistem si operationale si va
transmite rapoarte catre Comisia de acreditare privind stadiul implementarii
controlului managerial intern;

1) Directorul financiar — contabil in calitate de presedinte al Echipei de gestionare a
riscurilor va coordona Echipa de gestionare a riscului in vederea intocmirii Si
revizuirii registrului riscurilor.

j) BMC va informa asupra stadiului procesului de pregatire a acreditarii directorul
medical care va coordona Consiliul Medical prin informarea continua,
transparenta si eficienta asupra procesului de evaluare si acreditare si

k) BMC va informa asupra stadiului procesului de pregatire a acreditarii directorul
medical care va coordona asistentele medicale sefe, pentru comunicarea directa
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si permanenta a intregului personal din structurile subordonate cu privire la
etapele de pregatire a evaluarii, de pre-vizita, de evaluare si acreditare.

[) Membrii BMC vor face evaluarea si/sau audit pe toate structurile spitalului, prin
care se verifica nivelul de conformitate a cerintelor standardelor dupa care
unitatea sanitara va fi evaluata si ulterior acreditata. Vor intocmi rapoarte de
analiza a neconformitatilor constatate si propune managerului actiunile de
imbunatatire sau corective ce se impun. Totodata vor coordona BMC din toate
structurile medicale pentru asigurarea eficacitatii si eficientei actului medical, prin
implementarea respectiv autoevaluarea si imbunatatirea continua a protocoalelor
de diagnostic si tratament si a procedurilor privind organizarea acordarii
serviciilor de sanatate conform standardelor ANMCS.

m) Persoanele desemnate din Comisie, premergator etapei de evaluare, vor simula
la nivelului spitalului procesul de evaluare folosind ca instrumente de lucru
indicatorii din listele de evaluare a spitalelor dupa standardele ANMCS.

n) Comisia va analiza oportunitatea referatelor de necesitate intocmite in vederea
realizarii cerintelor acreditarii trimise conducerii spitalului in vederea aprobarii si
avizarii lor de catre directorul financiar contabil si managerul spitalului .

O. Comisia de alimentatie si dietetica
Art. 83. Comisia de alimentatie si dietetica se poate intruni lunar si ori de cate ori exista
solicitari gi are, Tn principal, urmatoarele atributii:
a) verifica existenta regimurilor alimentare diversificate pe afectiuni;
b) verifica modul de intocmire a regimurilor alimentare;
c) verifica modul in care sunt calculate valorile calorice si nutritive;
d) verifica respectarea circuitelor functionale cu privire la distributia alimentatiei catre
bolnavi.

CAPITOLUL VI
FINANTAREA INSTITUTULUI

Art. 84. — (1) Institutul de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare si Transplant Tg. Mures
este institutie publica finantata integral din venituri proprii si functioneaza pe principiul
autonomiei financiare.

(2) Veniturile proprii provin din sumele incasate pentru serviciile medicale, alte
prestatii efectuate pe baza de contract, precum si din alte surse, conform legii.
Art. 85. - (1) Contractul de furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurari de
Sanatate Mures reprezinta sursa principala a veniturilor si se negociaza de catre
manager (impreund cu directorul medical si directorul financiar — contabil) cu
conducerea Casei de Asigurari de Sanatate Mures, in functie de indicatorii stabiliti in
contractul-cadru de furnizare de servicii medicale.

(2) Institutul poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale si cu

casele de asigurari private.
Art. 86. -Institutul poate primi, in completare, sume de la bugetul de stat — prin bugetul
Ministerului Sanatatii - sau de la bugetul local, care vor fi utilizate numai pentru
destinatiile pentru care au fost alocate.
Art. 87. - Institutul poate realiza venituri suplimentare din:
a) donatii si sponsorizari;
b) legate;

c) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicala si farmaceutica;
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d) inchirierea unor echipamente sau aparatura medicala catre alti furnizori de servicii
medicale, in conditiile legii;

e) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurari de
sanatate private sau cu operatorii economici;

f) editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical,

g) servicii medicale, hoteliere sau de alta natura, furnizate la cererea unor terti;

h) contracte de cercetare si alte surse;

1) alte surse, conform legii.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 88. - (1) Toate categoriile de personal din Institutul de Urgenta pentru Boli
Cardiovasculare si Transplant Targu Mures au obligatia respectarii prezentului
Regulament de organizare si functionare.

(2) Toate sectiile/laboratoarele/serviciile/compartimentele din structura unitatji
au obligatia elaborarii si respectarii procedurilor operationale specifice activitatilor
desfasurate in cadrul institutului.

(3) Prezentul regulament de organizare si functionare precum si orice
modificare vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor pe baza de semnatura, dupa
aprobarea acestuia prin ordin al ministrului sanatatii, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei partea | .

(4) Prezentul regulament de organizare si functionare al spitalului se
completeaza cu prevederile legale in vigoare.

Manager: Prof.dr. Klara Brinzaniuc

Director medical: Dr. Mariana Ciorba

Director financiar contabil: Ec. Mariana Cernat
Avocat: Liana Pop

Sef birou RUNOS: Ec. Camelia Boros
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