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_______________________________________________________________


Aprobat


Manager,


Dr. Mariana Anisoara Ciorba
FIŞA POSTULUI

Nume şi prenume: 

Nr. contract: 
Unitatea Sanitară: Institutul de Urgenţă pentru Boli Cardiovasculare şi Transplant Tîrgu Mureş

Denumirea postului: analist/programator
Locul de muncă: Compartiment informatică
Gradul profesional al ocupantului postului: IA
I. Descrierea postului: Criterii de evaluare:

1.
Pregătirea profesională impusă ocupantului postului:

Diplomă de studii superioare de lunga durata, informatică
2. Experienţa necesară executării operaţiunilor specifice postului:
Vechime 6 ani şi 6 luni  în domeniu
3. Dificultatea operaţiunilor specifice postului:
· Complexitatea postului în sensul cunoaşterii noţiunilor tehnice de calcul ( depanare şi întreţinere), reţele de calculatoare
· Efort intelectual în vederea îndeplinirii cerinţelor specifice postului
· Principialitate şi comportament etic în relaţiile cu superiorii şi cu personalul
4.
Sfera de relaţii (de a intra în relaţii, de a răspunde)

a)        Ierarhice:

Subordonat:

· subordonat managerului, nu are subordonaţi
b)        Colaborare:

· colaborează cu alte birouri, departamente, compartimente, laboratoare, secţii din cadrul Institutului de Urgenţă pentru Boli Cardiovasculare şi Transplant Tîrgu Mureş.
II.
Standardul de performanţă

a)
Cantitatea:

· Îndeplineşte toate activităţile ce decurg din fişa postului

b) Calitatea:
· Numărul de observaţii/reclamaţii primite ca urmare a neîndeplinirii corecte a sarcinilor atribuite

c)
Costuri:

· Utilizarea eficientă a aparaturii şi materialelor sanitare
d)
Timpul:

•
Ocuparea timpului eficient, organizarea activităţii în funcţie de priorităţi

e)
Utilizarea resurselor:

•
Se apreciază capacitatea de utilizare a resurselor puse la dispoziţie 
f)
Modul de utilizare a resurselor:

· Aprecierea gradului în care se integrează în muncă în echipă
· Modul în care pune la dispoziţia colectivului cunoştinţele şi experienţa pe care le deţine
· Iniţiativa pentru formularea de soluţii noi în vederea îmbunătăţirii activităţii
· Sprijinirea colegilor nou încadraţi
III.
Atribuţiile inginerului 
A. Atribuţii specifice:
· Răspunde de verificarea permanentă a stării de funcţionare a ecxhipamentelor informatice aparţinând Institutului şi asigură atilizarea în bune condiţii a acestora

· Execută lucrările de mentenanţă periodică şi ocazională a echipelor informatice aparţinând Institutului,
· Gestionează biblioteca de software şi documentaţii IT din dotarea Institutului,

· Preia sesizările venite din partea compartimentelor privind defecţiunile survenite la echipamerntele informatice şi se ocupă de remedierea acestora, urmărind şi aplicând soluţii tehnice pentru îmbunătăţirea capacităţii şi calităţii acestora,
· Gestionează, întreţine şi răspunde de buna funcţionare şi securitate a bazei de date cu pacienţii Institutului în colaborare furnizorul de software integrat

· Gestionează, întreţine şi răspunde de buna funcţionare şi securitate a bazei de date ce contin examinarile radiologice si inregistrarile  video efectuate in Institut

· Centralizeaza necesarul de tehnica de calcul si piese de schimb de la nivelul sectiilor/compartimentelor/birourilor apartinand Institutului si face propuneri pentru achizitionarea acestora, intocmeste fisa tehnica necesara la efectuarea achizitiei

· Participa la receptionarea echipamentelor de calcul noi intrate in inventarul Institutului, urmarind ca acestea sa se incadreze in parametrii tehnici si intocmeste procesele verbale de predare/primire
· Asigura evidenta utilizarii echipamentelor informatice din Institut, identifica si propune pentru casare echipamentele de calcul uzate moral sau fizic

· Participa activ la activitati de promovare a aimaginii Institutului – prezentari, conferinte, evenimente oficiale
· In colaborare cu dezvoltatorul de web asignat, administreaza site-ul Institutului

· Vegheaza la respectarea normelor de securitate a muncii si PSI

· Intocmeste rapoartele solicitate  de conducere referitoare la structura informatica a Institutului

· Asigura cu software de actualitate reteaua informatica a Institutului si procura licentele pentru acesta

· Ofera consultanta in vederea achizitionarii de noi echipamente de calcul

· Executa sarcini de proiectare, implementare, exploatare lucrari informatice

· Impreuna cu compartimentele la care se implementeaza sistemul informatic formuleaza cerintele si restrictiile aplicatiilor

· Determina necesarul de resurse si fundamenteaza realizarea si dezvoltarea de lucrari informatice pe criterii de eficienta economica
· Executa sarcini de intretinere – mentenanta ale echipamentelor informatice cu specific medical, in limita competentelor sale, este persoana de contact in relatia cu furnizorii de service ai acestor echipamente
· Stabileste nivelul de acces pentru utilizatorii retelei informatice apartinand Institutului

· Aduce la cunostinta sefului ierarhic neregulile si defectiunile constatate in functionarea echipamentelor informatice precum si noutatile din domeniul IT care ar folosi unitatii

· Se preocupa permanent de ridicarea nivelului de pregatire profesionala si de imbunatatirea calitatii lucrarilor
IV.
Responsabilităţi

a) folosirea eficientă a timpului de muncă
b) executarea la termen şi de bună calitate a sarcinilor trasate

c)cunoaşterea şi respectarea normelor de protecţie a muncii specifice locului de muncă

d)respectarea contractului colectiv de muncă la nivel de ramură sanitara şia a contractului individual de muncă

e) respectarea confidenţialităţii datelor cu care lucrează

f) respectarea regulamentului de Organizare şi Funcşionare şi a Regulamentului de Ordine Interioară ale IUBCVT.

V.
Limite de competenţă

a) nu transmite documente, date sau orice mesaje confidenţiale fără avizul managerului Institutului de Urgenţă pentru Boli Cardiovasculare şi Transplant Tîrgu Mureş;

b) nu foloseşte numele Institutului de Urgenţă pentru Boli Cardiovasculare şi Transplant Tîrgu Mureş în acţiuni sau discuţii pentru care nu are acordul managerului.

VI. Precizări

• în funcţie de perfecţionarea sistemului de organizare şi a sistemului informaţional şi informatic, de schimbările legislative, prezenta fişă a postului poate fi completată cu atribuţii, lucrări sau sarcini specifice noilor cerinţe, care vor fi comunicate salariatului.
Am luat la cunoştinţă şi am primit un exemplar        

Nume şi prenumele: 
Semnătura: _________________

      Data: 1
INSTITUTUL DE URGENŢĂ PENTRU BOLI CARDIOVASCULARE ŞI TRANSPLANT

Tg. Mureş, Str. Gh. Marinescu nr. 50, cod postal: 540136

Tel./Fax: +40-(0)372-65.31.22, +40-(0)265-21.21.11 int. 122
e-mail: office@cardio.ro, Internet: www.ibcvt.ro
Operator de date cu caracter personal la ANSPDCP nr. 16750 ; CUI : 32051606
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