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                                         FIȘA POSTULUI
	Anexa la Contractul individual de munca 
	 


I. INFORMAȚII GENERALE PRIVIND POSTUL

	UNITATEA SANITARA
	 Institutul de Urgență pentru boli cardiovasculare și Transplant Tg. Mureș

	 DENUMIREA POSTULUI: 
	 FARMACIST  FARMACIE GENERALA

	 Cod C.O.R. : 
	 226203

	 SECŢIA/COMPARTIMENTUL: 
	 FARMACIE

	 NIVELUL POSTULUI
	 Execuţie

	 DENUMIREA POSTULUI
	x permanent

□ temporar

	GRADUL/TREAPTA PROFESIONALĂ
	FARMACIST SPECIALIST FARMACIE GENERALA

	SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI 
	Contribuie la buna desfasurare a actului medical prin : 

            - asigurarea medicamentelor necesare pacientilor IuBCvT Tg. Mures                                                

            - coordoneaza eliberarea medicamentelor pe condici de prescriptii ( electronice)

            - coordoneaza eliberarea medicamentelor pe prescriptii medicale apartinand Programelor Nationale de Sanatate
            - prepararea retetelor magistrale si ale preparatelor oficinale

            - eliberarea condicilor de substante psihotrope si stupefiante

Prin asigurarea medicamentelor necesare se intelege:

             - participarea la intocmirea necesarului lunar de medicamente

             - intocmirea referatelor de necesitate de medicamente ori de cate ori este nevoie



	TITULARUL POSTULUI


	


II CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Conditii generale :
1.1 Studii de specialitate:
· studii superioare: Diploma de licenta in farmacie
· Specialitate- farmacie generala

1.2 Membru al organizatiei profesionale Colegiul Farmacistilor din Romania posesor al Certificatului de membru

1.3 Aviz anual de libera practica pentru pentru perioada de exercitare a profesiei

1.4 Asigurare de raspundere profesionala (malpraxis)

2.   Perfectionari (specializari)
· rezidentiat in specializarea FARMACIE GENERALA
       3. Cunostinte operare/programare pe calculator (necesitate si nivel)

· Sunt necesare cunostinte operare calculator nivelul foarte bine

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute

Engleza- nivel de baza
       5. Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: 
· Abilitati stiintifice si matematice

· Aptitudini interpersonale si abilitati de comunicare, tact si diplomatie

· Aptitudini de management

· Abilitatea de a prioritiza

· Aptitudini digitale

· Mentorat

· Abilitati de gestiune financiara 

· Integritate
· Aptitudinea de a lucra cu documente

· Respectarea instructiunilor verbale si scrise

· Interes pentru documentare si solutionarea problemelor
· Precizie
· Fexibilitate

· Punctualitate 

      6. Cerinţe specifice:
· Este responsabil de indeplinirea conditiilor pentru obtinerea si vizarea Avizului de libera practica 
       7. Competenţa managerială (cunoştinţe de management, calităţi şi aptitudini manageriale): 
· Cunostinte in ceea ce priveste managementul stocului
III ATRIBUTIILE POSTULUI
1. ATRIBUTII GENERALE
· respecta prevederile ROF (Regulament Intern), ale Codului de conduita etica si profesionala si ale Contractului colectiv de munca;
· respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si la plecare
· raspunde in fata farmacistului sef si a managerului institutiei, pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;
· are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare
· are obligatia de a utiliza judicios baza materiala;

· are obligatia de a informa farmacistul sef in cazul existentei unor neregului, abateri, sustrageri etc;

· promoveaza raporturi de colaborare intre membri colectivului si combate orice manifestari necorespunzatoare;

· executa orice sarcina de serviciu trasata de farmacistul sef si/sau manager, in vederea asigurarii unei bune functionari a activitatii farmaciei si a institutiei, in limitele competentelor legale;

· respecta confidentialitateta tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei
· efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare
· are obligatia sa isi insuseasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si masurile de aplicare a acestora si sa participe la procesul de instruire conform planului anual si a tematicii aprobate de catre angajator;

· are obligatia sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu se expuna la pericol de accidente sau imbolnaviri profesionale. De asemenea, sa nu expuna alte persoane prin actiunile sale in timpul procesului de munca la pericol de accidente sau imbolnaviri profesionale;

· are obligatia sa utilizeze corect aparatura, substantele periculoase si alte mijloace din dotare, puse la dispozitia sa;

· are obligatia sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna in locul destinat pentru pastrare;

· comunica imediat farmacistului sef, angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca, despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea angajatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

· aduce la cunostinta farmacistului sef si/sau angajatorului accidentele suferite atat de propria persoana cat si de alte persoane participante la procesul de munca, in cel mai scurt timp posibil;

· coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt fara riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul de activitate; de asemenea va colabora cu angajatorul si/sau persoanele desemnate de acesta pentru luarea de masuri a indeplinirii cerintelor dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia securitatii si sanatatii angajatilor;

· are obligatia sa nu modifice, sa nu scoata din functiune sau sa inlature arbitrar dispozitivele de securitate proprii, in special a aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice, etc; sa utilizeze corect aceste dispozitive;

· informeaza, atunci cand este solicitat de catre organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si sanatatii in munca despre modul de aplicare a normelor de securitate si sanatate in munca;
· sa dea relatiile solicitate de care inspectorii sanitari, inspector de munca si inspector PSI
· respecta masurile si sarcinile pe care le are in cadrul structurilor pentru Managementul situatiilor de urgenta;

· respecta intocmai deciziile managerului, referitoare la prevenirea situatiilor de urgenta.
Cunoaște şi respectă:

· Legea nr. 46/21 ian.2003 privind drepturile pacientului;
· Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății cu modificările şi completările survenite;
· Legea 339/2005 cu modificarile si completarile ulterioare privind regimul juridic al plantelor, substantelor si preparatelor stupefiante si psihotrope precum si normele de aplicare
· Ordinul 444 din 25 martie 2019 pentru aprobarea Normelor privind infiintarea, organizarea si functionarea unitatilor farmaceutice

· Codul muncii – Legea 53/2003;
· O.G. nr. 13/30.01.2003 în care se interzice complet fumatul în unitățile sanitare.
· Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire și limitare a infecțiilor asociate asistenței medicale în unitățile sanitare:
· Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curățarea, dezinfecția și sterilizarea în unitățile sanitare publice și private, tehnicii de lucru și interpretare pentru testele de evaluare a eficienței procedurii de curățenie și dezinfecție, procedurilor recomandate pentru dezinfecția mâinilor, în funcție de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice în funcție de suportul care urmează să fie tratat și a metodelor de evaluare a derulării și eficienței procesului de sterilizare
· ORDIN nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităti medicale şi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza națională de date privind deșeurile rezultate din activități medicale.
· LEGEA nr. 319/2006, Actualizată 2018, securității și sănătății în muncă;
· LEGEA nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor- Actualizată 2018
· Regulamentul de Organizare si Funcționare al Institutului de Urgență pentru Boli cardiovasculare și Transplant Tg. Mureș.

2. ATRIBUTII SPECIFICE
· asista farmacistul sef la cererea acestuia in organizarea activitatii farmaciei in ansamblul ei;
· solicita farmacistului sef repartizarea de personal suficient pentru buna functionare a farmaciei conform orarului declarat; 
· este obligat sa respecte programul de lucru  si numarul de ore inscrise in  contractul de munca si sa urmareasca respectarea programului de lucru de catre personalului din subordine
· in perioada de absenta a farmacistului sef din farmacie indeplineste functia de farmacist sef inlocuitor la solicitarea acestuia si cu aprobarea directorului medical;
· asista farmacistul sef in programul periodic de instruire a personalului din subordine
· respecta secretul profesional si codul de etica si deontologie a farmacistilor; urmareste si controleaza pentru personalul din farmacie pe care il are in subordine respectarea secretului profesional si indeplinirea normelor de etica si deontologie profesionale;
· respecta regulile de buna practica privind:receptia medicamentelor, depozitarea medicamentelor, eliberarea medicamentelor, returnarea si retragerea medicamentelor, distrugerea medicamentelor expirate, trasabilitatea si instruirea studentilor in practica precum si a rezidentilor aflati in stagiu
· este responsabil de aplicarea regulilor de buna practica in farmacie privind prepararea medicamentelor
· cunoaste, respecta si aplica Regulile de buna practica farmaceutica, procedurile operationale ale farmaciei precum si procedurile de sistem ale IuBCvT care se aplica in farmacie. Controleaza pentru personalul pe care il are in subordine (asistenti de farmacie, ingrijitori etc.) respectarea Regulilor de Buna Practica Farmaceutica, procedurilor operationale ale farmaciei, procedurile de sistem ale IuBCvT care se aplica in farmacie;
· participa in executarea operatiunilor de gestiune a farmaciei
· participa la organizarea si desfasurarea inventarului, alaturi de personalul farmaciei si de comisia de inventariere
· raspunde solidar, alaturi de personalul farmaciei, de gestiunea valorica a acesteia, cat si de integritatea patrimoniului ( mijloace fixe si obiecte de inventar ); 
· participa alaturi de personalul de specialitate a farmaciei- membru in comisia de receptie- la receptia cantitativa si calitativa a medicamentelor si substantelor farmaceutice (se va verifica seria, valabilitatea produselor receptionate, precum si prezenta codului CIM pe facturile si/sau avizele de expeditie; de asemenea se va verifica conformitatea facturii si/sau avizului de expeditie cu marfa/medicamentele/produsele sanitare/sau alte produse receptionate fizic in farmacie, prezenta certificatului de conformitate si a buletinelor de analiza a ambalajelor pentru produsele magistrale si elaborate, respectiv a substantelor farmaceutice utilizate la preparare precum si prezenta formularului de comanda) si intocmirea NIR-ului;
· verifica aranjarea medicamentelor in spatiile de depozitare, cu respectarea conditiilor de depozitare, a termenului de valabilitate, verifica corectitudinea inregistrarilor de temperatura si umiditate in spatiile de depozitare
· controleaza, executa si raspunde de eliberarea medicamentelor pe baza condicilor de prescriptii medicale, conform metodei „primul intrat - primul iesit”, in functie de serie si termen de valabilitate;
· elibereaza si/sau supravegheaza eliberarea retetelor pentru pacientii din ambulatoriu inclusi in programele nationale de sanatate derulate prin Farmacia IuBCvT, respectand reglementarile in vigoare; 
· in cazul in care constata in condicile ce urmeaza a fi eliberate sau in retetele din cadrul programelor nationale de sanatate a unor depasiri de doze, incompatibilitati cu alte medicamente administrate pacientului sau orice fel de neregului sau erori prezente, va informa medicul prescriptor depre acestea (pentru corectare) conform procedurilor de sistem ale IuBCvT
· raspunde, executa si controleaza prepararea, conservarea si eliberarea preparatelor magistrale si oficinale, prevenind degradarea lor;
· raspunde de receptionarea, depozitarea, manipularea, eliberarea, evidenta, in conformitate cu legislatia in vigoare a produselor psihotrope si stupefiante;
· impreuna si sub indrumarea farmacistului sef stabileste si mentine o relatie de colaborare cu celelalte sectii ale IuBCvT avand drept scop binele pacientului; 
· coopereaza cu medicii in legatura cu schema terapeutica in cazul asocierilor de medicamente si a prescrierii de retete magistrale; 
· are obligatia de a informa corect sectiile si compartimentele spitalului asupra tuturor aspectelor legate de medicament, mod de administrare, doze, reactii adverse, efectele secundare, incompatibilitati;
· participa alaturi de farmacistul sef, la cererea acestuia, alaturi de membrii Consiliului Medical la organizarea asistentei medicale, in caz de dezastre, epidemii si alte situatii speciale; 
· se informeaza asupra legislatiei in vigoare si trebuie sa fie la curent cu noutatile in domeniul de specialitate;
· se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual, participa la cursuri de Educatie Farmaceutica Continua (EFC) acreditate de Colegiul Farmacistilor din Romania, sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului; 
· tine legatura cu organizatia profesionala Colegiul Farmacistilor din Romania- Mures, atunci cand  si daca farmacistul sef o solicita;
· in exercitarea profesiei, intreaga activitate va fi indreptata spre binele pacientului; are obligatia sa respecte dreptul fiecarei persoane la asistenta cu medicamente, fara discriminare, sa respecte valorile morale, culturale, etnice ale pacientilor institutiei;
· are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile farmaceutice acordate pacientilor;
· are obligatia de a respecta confidentialitatea datelor programului informatic, a intregii activitati desfasurate in farmacie;
· participa la indrumarea activitatii studentilor aflati in practica si a rezidentilor aflati in stagiu la solicitarea farmacistului sef, in conformitatea cu planul de invatamant al UMF
· supravegheaza impreuna cu farmacistul sef mentinerea curateniei si ordinii la locul de munca, a conditiilor de igiena, a masurilor de dezinfectie, dezinsectie si deratizare in farmacie respectand procedura de sistem a spitalului
· raspunde impreuna cu farmacistul sef de instruirea personalului din subordine, in privinta respectarii normelor de protectie a muncii si a normelor privind situatiile de urgenta;
· respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;
· poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern (halat alb), care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal; poarta ecuson;
.
 2.2 Atributii conform OMS nr. 1101/2016, privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
· se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si a raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor adecvate

· mentine igiena conform politicilor institutiei si practicilor de ingrijire adecvate;

· monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii

· declara imediat farmacistului sef orice imbolnavire acuta pe care o prezinta, precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale;

· anunta imediat farmacistul sef asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa, instalatii sanitare, incalzire)

2.3 Atributii conform OMS 1761/2021 privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare

· cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul 1 de produs utilizat prin:

                                   -dezinfectia igienica a mainilor prin spalare;

                                   -dezinfectia igienica a mainilor prin frecare;

                                   -dezinfectia pielii intacte

· cunoaste si respecta utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul 2 de produs utilizate pentru:

                               -dezinfectia suprafetelor;

                               -dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale prin imersie;

-actiunile de dezinsectie

· cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corecta a produselor antiseptice

· cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corecta a dezinfectantelor
· cunoaste si respecta procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc;
· cunoaste si respecta metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat
· graficul de curatenie si dezinfectie aflat pentru fiecare incapere in cadrul farmaciei va fi completat si semnat zilnic de persoana care efectueaza dezinfectia,se va completa de asemenea si ora de efectuare; trebuie sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de lucru si timpul de actiune, precum si concentratia de lucru

2.4 Atributii conform OMS 1226/2012 pentru aprobarea Normelor Tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale:

· Colectarea si separarea deseurilor rezultate din activitatea medicala pe categorii:

                                    -deseuri nepericuloase                           

                                    -deseuri periculoase:                                                    

                                    -deseuri intepatoare-taietoare

                                    -deseuri chimice si farmaceutice

· Ambalarea deseurilor

· Depozitarea temporara a deseurilor

· Supravegheaza respectarea de catre personalul auxiliar din subordine a normelor de igiena si securitate in transportul deseurilor periculoase in incinta unitatii sanitare
· Aplica metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor
· In toate etapele gestionarii deseurilor se vor respecta cu strictete Precautiile standard conform OMS nr. 1101/2016

2.5  Atribuții , responsabilități în domeniul Securității și Sănătății în Munca și P.S.I.: 

· Respectă normele legale în vigoare în materie de S.S.M. și P.S.I. și pentru prevenirea incendiilor; 

· Participa la instructajele periodice organizate la nivelul unității. 

         Obligațiile angajatului ( Legea nr.319/2006): 

· Fiecare angajat trebuie să își desfășoare activitatea, în conformitate cu pregătirea și instruirea sa, precum și cu instrucțiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât și alte persoane care pot fi afectate de acțiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă. 

     Răspunde de îndeplinirea obligațiilor privind apărarea împotriva incendiilor, respectiv:
· Să cunoască și să respecte măsurile de apărare împotriva incendiilor ;

· Să respecte normele de apărare împotriva incendiilor specifice activităților pe care la desfașoară ;

· Să aducă la cunoștința conducerii unității orice defecțiune tehnică sau altă situație care să constituie un pericol de incendiu ;

· Să utilizeze substanțele periculoase, instalațiile, aparatura și echipamentele, potrivit instrucțiunilor tehnice precum și celor date de conducătorul unității ;

· Să nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor și instalațiilor de apărare împotriva incendiilor ;

· Să comunice imediat după constatare conducătorului locului de muncă orice încălcare a normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situații stabilite ca fiind un pericol de incendiu, precum și orice defecțiune sesizată la sistemele și instalațiile de apărare împotriva incendiilor ;

· Să colaboreze cu salariații desemnați de conducerea cu atribuții în domeniul apărării împotriva incendiilor, în vederea realizării măsurilor de apărare împotriva incendiilor ;

· Să acționeze în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul apariției oricărui pericol iminent de incendiu ;

· Să furnizeze persoanelor abilitate toate datele și informațiile de care are cunoștință referitoare la producerea incendiilor .
DIFICULTATEA OPERAȚIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:

a) Complexitatea postului (în sensul diversității operațiunilor de efectuat) necesită: 

· organizarea de activități de management al stocului

· organizarea timpului de lucru; 

· lucru în echipă multidisciplinară; 

· respectarea drepturilor pacientului;

b) Efort intelectual: atentie la detalii, atentie distributiva

c) Necesitatea unor aptitudini deosebite: abilități de comunicare, muncă în echipă, promptitudine, rezistență la stres, efort fizic prelungit, conștiinciozitate, disciplină

d) Tehnologii speciale :

· utilizarea aparaturii din farmacie

· cunoașterea tehnicilor de lucru conform procedurilor farmaciei;

· utilizarea calculatorului: WORD, EXCEL si a sistemului informatic medical HIPOCRATE.

IV. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI  POSTULUI
   
1. Sfera relaţională internă:  

   a) Relaţii ierarhice:  

· se subordoneaza managerului, directorului medical, farmacist sef
· are in subordine personalul farmaciei: asistenti de farmacie, ingrijitoare de curatenie.
   b) Relaţii functionale:

· colaboreaza cu tot personalul farmaciei
· colaboreaza cu toti membrii echipei medicale

· colaboreaza cu alte departamente, compartiente, sectii din cadrul unitatii unde isi desfasoara activitatea
   c) Relaţii de control: controlul activitatii asistentilor de farmacie si a ingrijitoarei 

   d) Relaţii de reprezentare: 
· reprezinta farmacia si farmacistul sef in cazul absentei acestuia din farmacie sau la cererea acestuia 
· unitatea sanitara si farmacia fata de pacient, apartinatori, 
· farmacia fata de personalul medical
2. Sfera relaţională externă: 

   a) cu persoane juridice private: furnizorul programului informatic HIPOCRATE 

3.Delegarea de atribuţii şi competenţa:

· In situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu sarcinile ii vor fi preluate de catre farmacistul de serviciu 
V.  RESURSE DISPONIBILE:

· Spațiul disponibil: farmacia, spatiu comun, vestiar
· Echipamente materiale: dulapuri documente, dulapuri medicamente, rafturi medicamente, mese de oficina, masa receptura, rafturi eliberare medicamente, balante, ustensile de laborator 

· Echipamente software: computer, imprimantă, scanere
· Resurse financiare: - 
-este răspunzător împreună cu superiorii ierarhic de utilizarea rațională a bugetului alocat secției;

· Echipament individual de protecție: DA

· Materiale igienico-sanitare: DA

VI.  ACCESUL LA INFORMAȚII  CONFIDENȚIALE



Respectarea confidențialității datelor pacienților este obligatorie, chiar și după decesul acestora;
· Nu transmite documente, date sau orice informații confidențiale fără avizul managerului IuBCvT

· Nu folosește numele instituției în acțiuni sau discuții pentru care nu are acordul managerului IuBCvT

· Respectă regulile stabilite la nivel de unitate privind protecția datelor cu caracter personal.

VII.  TIMPUL DE MUNCĂ



Tipul de normă: Normă întreagă 
Nr. ore muncă/zi:  7 ore/zi Luni-Vineri + timp de lucru pentru zile de weekend si sarbatori legale pentru asigurarea continuitatii 
     
Zilele lucrătoare: Conform graficului de lucru 
VIII.  RĂSPUNDERE DISCIPLINARĂ 

· Abaterile de la regulile de disciplină, precum și încălcarea obligațiilor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare, constituie abatere disciplinară și se sancționează potrivit legii, cu:
      a) avertisment scris
      b) retrogradarea în funcție, cu acordarea salariului corespunzător funcției în care s-a dispus
          retrogradarea, pe o durată ce nu poate depăși 60 zile
      c) reducerea salariului de baza pe o durată de 1-3 luni cu 5-10%
      d) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă

· Pentru neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a sarcinilor de serviciu răspunde disciplinar, contravențional sau penal, după caz.

· Orice acțiune sau inacțiune săvârșită cu vinovăție de către salariat, prin care acesta a încălcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de muncă sau contractul colectiv de muncă aplicabil, ordinele și dispozițiile legale ale conducătorilor ierarhici constituie abatere disciplinară conform art. 247, din Legea nr. 53/2003.

IX.  PREVEDERI FINALE

· Fișa postului constituie anexa la contractul individual de muncă și este valabilă pe întreaga perioadă de desfășurare a contractului individual de muncă, putând fi reînnoită în cazul apariției unor noi reglementări legale sau ori de câte ori este necesar .

Farmacist sef Nicoleta-Adela Gheorghe
   Semnatura______________________

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar

Semnatura_____________________

Data________________________
___________________________________________________________________________________________________________











__________________________________________________________________________________________________________

INSTITUTUL DE URGENŢĂ PENTRU BOLI CARDIOVASCULARE ŞI TRANSPLANT

Tg. Mureş, Str. Gh. Marinescu nr. 50, cod postal: 540136

Tel./Fax: +40-(0)372-65.31.22, +40-(0)265-21.21.11 int. 122
e-mail: office@cardio.ro, Internet: www.ibcvt.ro
Operator de date cu caracter personal la ANSPDCP nr. 16750 ; CUI : 32051606

[image: image2.png][image: image3.png]