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CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Prezentul Ghid privind regimul incompatibilitatilor si al conflictului de interese (denumit in
continuare ,,Ghid") se aplica pentru tot personalul din cadrul Institutului de Urgentd pentru Boli
Cardiovasculare si Transplant Targu Mures (denumit in cele ce urmeaza institutul/institutia), care,
prin postul/functia ocupat/ocupatd/detinuta ori prin natura/specificul atributiilor/sarcinilor de
munca, pentru intreaga perioada de derulare a raporturilor juridice cu sau la nivelul institutului, se
pot afla in situatie de incompatibilitate sau de conflict de interese, potrivit lefgislatiei aplicabile in
materie.

Persoanele nou angajate in cadrul institutului vor lua la cunostinta de continutul Ghidului la
angajare, sub luare de semnatura odata cu instructajele specifice efectuate la angajare.

Ghidul se aduce la cunostinta salariatilor prin afisare pe site-ul institutului si prin prelucrarea
de catre seful direct, intocmindu-se in acest sens proces-verbal de prelucrare, semnat de catre
angajati.

In termen de 15 zile lucratoare de la primirea prezentului Ghid, sefii/coordonatorii
structurilor functionale din cadrul institutului au obligatia insusirii si, respectiv, a prelucrarii
acestuia cu personalul din subordine, sub semnatura de luare la cunostinta si conformare.

Toti angajatii institutului sunt obligati sa cunoasca si sa respecte intocmai prevederile
Ghidului si sunt raspunzatori de aplicarea sa corecta in activitatea curenta.

Evitarea situatiilor de conflict de interese si respectarea regimului incompatibilitatilor sunt
obligatii pentru personalul contractual din cadrul cadrul Institutului de Urgenta pentru Boli
Cardiovasculare si Transplant Tg.Mures .

Elaborarea prezentului Ghid aplicabil la nivelul cadrul Institutului de Urgenti pentru Boli
Cardiovasculare si Transplant Tg.Mures are la baza urmatoarele prevederi legale aplicabile la
momentul intrdrii sale in vigoare:

a) Strategia Nationala Anticoruptie aprobata prin H.G. nr. 1269/2021;

b) Recomandarea 10/2000 a Comitetului de Ministri ai Consiliului Europei;
¢) Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificare si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificarile ulterioare;
d) Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;
e) Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate.
precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile ulterioare;
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f) Legea nr. 95/2006 — privind reforma in domeniul sanatatii;
¢) Legea nr. 98/2016 — privind achizitiile publice.
h) Legea nr. 184/2016 - privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica.

Pilonii pe care se bazeaza obligatiile ce decurg din prevederile legale in materie si prezentul
ghid sunt:
- integritatea — in sensul ca reprezentantii institutiilor publice (in care categorie intrd si institutul) au
obligatia de a declara orice interese personale care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectiva
a atributiilor de serviciu/de munca si de a lua toate masurile necesare pentru a evita astfel de situatii;
- prioritatea interesului public - reprezentantii institutiilor publice au datoria de a considera interesul
public mai presus de orice alt interes in indeplinirea atributiilor de serviciu. Acestia nu trebuie sa se
foloseasca de functia pe care o ocupa pentru obtinerea de beneficii necuvenite patrimoniale sau
nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate;
- transparenta - reprezentantii institutiilor publice vor asigura accesul neingradit la informatiile de
interes public, transparenta procesului decizional si consultarea societdtii civile in cadrul acestui
proces.

CAPITOLUL 11
DEFINITII SI TERMINOLOGIE

Incompatibilititile reflecta acele situatii in care subiectii exercita ori desfdsoara
concomitent doua sau mai multe functii/activitati al caror cumul este interzis de lege.

Conflictul de interese reflectd acea situatie in care se poate afla personalul angajat al
institutului ori care isi desfdsoard activitatea la nivelul institutului, atunci cand acesta adopta o
decizie sau participa la adoptarea unei decizii cu privire la care are in mod direct sau indirect un
interes personal, de natura sa influenteze sau sa para a influenta exercitarea impartiala si obiectiva a
atributiilor sale oficiale/de munca.

Sunt incidente, prin similitudine in ceea ce priveste personalul contractual de la nivelul
institutului:

- Articolul 13 din Recomandarea 10/2000 a Comitetului de Ministri ai Consiliului Europei — potrivit
cu care:

“Conflictul de interese 1. Conflictul de interese se naste in situatia in care un functionar public are
un interes personal de natura sa influenteze sau sa pard a influenta exercitarea impartiala si obiectiva
a functiilor sale oficiale. 2. Interesul personal al functionarului public cuprinde orice avantaj pentru
el insugi sau ea insdsi sau in favoarea familiei sale, a parintilor, prietenilor sau persoanelor
apropriate, sau a persoanelor sau organizatiilor cu care el sau ea au avut relatii de afaceri sau politice.
El cuprinde de asemenea orice obligatie financiara sau civila la care este constrans functionarul
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public. 3. Tinand cont ca functionarul este singurul care poate sa stie daca el sau ea se afla in aceasta
situatie, existd obligatia personala: - sa fie atent la orice conflict de interese real sau potential; - sa
ia masuri pentru a evita un asemenea conflict; - sa informeze superiorul sdu ierarhic despre orice
conflict de interese din momentul in care a luat cunostintd de acesta; - de a se conforma la orice
decizie finala care ii pretinde sa se retragd din situatia in care el sau ea se gdsesc sau sa renunte la
avantajul care afla la originea conflictului. 4. Atunci cand i se cere, functionarul public trebuie sa
declare daca el sau ea au sau nu au un conflict de interese. 5. Orice conflict de interese declarat de
catre un candidat la administratie sau la un nou post in functia publica trebuie rezolvat inainte de
numire. ”

- art. 70 din Legea nr. 161/2003, potrivit cu care "prin conflict de interese se intelege situatia in care
persoana ce exercita o demnitate publica sau o functie publica are un interes personal de natura
patrimoniala, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit
Constitutiei si altor acte normative”

- art. 71 din din Legea nr. 161/2003: principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese
sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului public.

Interesul personal poate viza, cu titlu exemplificativ, dar nu si limitativ, un beneficiu pentru
subiect sau pentru familia acestuia, pentru rudele sale apropiate, pentru prieteni, pentru persoane sau
organizatii cu care subiectul a avut relatii politice sau de afaceri. Interesul personal se poate referi si
la orice datorii pe care subiectul le are fata de persoanele enumerate mai sus.

Adoptarea unei decizii/ Participarea la adoptarea unei decizii se produce atunci cand
subiectul, in virtutea prerogativelor sale, dispune, in mod individual, sau ca parte a unui mecanism
colectiv de adoptare a deciziilor, actiuni relationate cu interesul sau personal, participa la dezbateri,
influenteaza in orice fel dezbaterile sau votul cu privire la o speta relationata cu interesul sau
personal.

Conflictul de interese potential defineste acea situatie in care un subiect se afla in mod
involuntar, in virtutea relatiilor pe care acesta le are in mod natural cu rudele, afinii, prietenii si
colaboratorii sai.

CAPITOLUL 111
REGIMUL INCOMPATIBILITATILOR

Este generata o situatie de incompatibilitate in cazul in care persoana respectiva exercita,
simultan, calitatea de personal contractual cu functii de conducere si una sau mai multe functii/
calitati al caror cumul este interzis de lege.

Diferenta dintre conflictul de interese si incompatibilitati consta in aceea ca in cazul
conflictului de interese este implicat un act decizional, o actiune a subiectului care se finalizeaza cu
adoptarea unei decizii, in timp ce in cazul incompatibilitatilor nu este necesara existenta unei decizii
si constatarea unei stari de fapt care contravine prevederilor legale in vigoare.

Potrivit dispozitiilor art. 178 alin. (1) din Legea nr. 95/2006, functia de manager persoana
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fizica este incompatibild cu:

a) exercitarea oricaror alte functii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate, cu exceptia functiilor
sau activitatilor in domeniul medical in aceeasi unitate sanitara, a activitatilor didactice, de cercetare
stiintifica, de creatie literar-artistica si a functiilor sau activitatilor din cadrul comisiilor de
specialitate ale Ministerului Sanatatii, cu respectarea prevederilor lit. b) si alin. (6);

b) desfasurarea de activitati didactice sau de cercetare stiintifica finantate de catre furnizori de bunuri
si servicii ai institutului;

¢) exercitarea oricarei activitati sau oricarei altei functii de manager, inclusiv cele neremunerate;

in legaturd cu aceasti situatie, prin Decizia nr. 14/2023 Inalta Curte de Casatie si Justitie
admite recursul in interesul legii si stabileste ca:

“In interpretarea si aplicarea unitard a dispozitiilor art. 178 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificdrile si completarile
ulterioare, respectiv ale art. 180 alin. (1) lit. b) din acelasi act normativ, forma in vigoare pana la
data de 31 august 2015 - data republicarii legii, functia de manager de spital public persoana
fizica/sef de sectie din spital public este incompatibild cu cea de administrator al unei societati dintre
cele prevazute de Legea societdtilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.”

d) exercitarea unei activitati sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei alte
unitati spitalicesti;

e) exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

f) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale unui partid
politic, atat la nivel national, cat si la nivel local;

g) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in societatile
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

In cazul in care la numirea in functie managerul se afla in stare de incompatibilitate, acesta
este obligat sd inldture motivele de incompatibilitate in termen de 30 de zile de la numirea in functie.
In caz contrar, contractul de management este reziliat de plin drept.

in conformitate cu art. 181 alin. (9) din Legea nr. 95/2006, dispozitiile art. 178 alin. (1) lit.
specifice comitetului director — director medical, director financiar-contabil.

De asemenea, conform art. 185 alin. (15) din acelasi act normativ, dispozitiile art. 178 alin.
serviciu medical, sub sanctiunea rezilierii contractului de administrare si a platii de despagubiri
pentru daunele cauzate institutului, in conditiile legii.

In conformitate cu dispozitiile Ordinului ministrului sanatatii nr. 320/2007, contractul de
administrare Tnceteaza in cazul aparitiei unei situatii de incompatibilitate prevazute de lege.

Totodata, potrivit cu art. 187 alin. (13) din legea precitata, dispozitiile art. 178 alin. (1) lit.

administratie, iar nerespectarea obligatiei de inlaturare a motivelor de incompatibilitate aparute ca
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urmare a numirii in consiliul de administratie al institutului are ca efect incetarea de drept a actului
administrativ de numire in functie a respectivului membru al consiliului de administratie.

Starea de incompatibilitate intervine numai dupa numirea persoanei in functia de conducere
a institutiei publice si daca aceasta nu renunta la functia/calitatea detinuta anterior in termenul legal
reglementat. De asemenea, persoana aflata sub incidenta poate renunta la functia detinuta inainte de
a fi numit in functia care atrage starea de incompatibilitate.

CAPITOLUL 1V
REGIMUL CONFLICTULUI DE INTERESE

Conflictul de interese poate fi de mai multe tipuri. Poate fi potential in situatia in care un
angajat are interese personale de natura sa produca un conflict de interese dacd ar trebui luatd o
anumita decizie.

Spre exemplu:

e Un angajat cu atributii in sfera achizitiilor publice se afla in conflict de interese potential cu
operatorii economici la nivelul carora isi desfasoara activitatea rudele sale, afinii sai si chiar si
colaboratorii anteriori cu care acesta a avut relatii personale sau patrimoniale.

e Unangajat cu atributii in sfera financiar-contabila se afla in conflict de interese potential cu
Curtea de Conturi/camera de conturi judeteand, in situatia in care o ruda/afin/colaborator anterior
al sau ocupa o functie cu atributii de control in cadrul respectivei institutii.

Conflictul de interese potential reclama atentie, tratament egal, impartialitate si obiectivitate din
partea subiectilor, care au obligatia de a actiona imediat ce respectivul conflict de interese potential
se transforma ntr-un conflict de interese actual.

Conflictul de interese actual defineste ipoteza in care persoana din cadrul institutului se afla
in situatia de a lua sau de a influenta o decizie care l-ar avantaja sau care ar avantaja pe o ruda/afin
al sdu sau pe un apropiat, colaborator, partener de afaceri.

Spre exemplu:

o Unangajat cu atributii in sfera achizitiilor publice se afla in conflict de interese actual cu un
operator economic care a depus o oferta la una dintre procedurile de achizitii, daca respectiva
oferta a fost intocmita de catre o ruda/afin/colaborator anterior cu care acesta a avut relatii
personale sau patrimoniale sau daca firma respectiva este detinuta de unul dintre acestia.

e Un angajat cu atributii in sfera financiar-contabila se afla in conflict de interese actual cu
Curtea de Conturi, in situatia in care din echipa desemnata sa efectueze un control asupra activitatii
sale face parte o ruda/afin/colaborator anterior al sau.

Conflictul de interese actual trebuie notificat de indata de catre subiectul in cauza sefului
ierarhic, acesta avand obligatia de a adopta toate masurile care se impun pentru evitarea si incetarea
de indata a sa.

Conflictul de interese consumat exista atunci cand subiectul in cauza participa la luarca
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deciziei cu privire la care are un interes personal, incdlcand prevederile legale.

Notiunea de rudenie si, respectiv, gradele de rudenie si cele de afinitate sunt relevate de
dispozitiile art. 405-407 Cod Civil.

Conflictul de interese de naturd penald este definit de art. 301 din Codul penal, sub
denumirea de folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane, ca fiind fapta functionarului public
care, in exercitarea atributiilor de serviciu, a indeplinit un act prin care s-a obtinut un folos
patrimonial pentru sine, pentru sotul sau, pentru o ruda ori un afin pana la gradul II inclusiv.

Existenta unui conflict de interese de naturd administrativd nu presupune existenta
automata a unei fapte de coruptie. Aparitia unui conflict intre interesele personale ale unui functionar
public si indatoririle lui legale, fara ca acesta sa fie rezolvat sau sanctionat, poate avea ca rezultat
coruptia; un conflict de interese se poate concretiza, asadar, in cele din urma, intr-o infractiune de
coruptie sau de serviciu. Solutionarea conflictelor de interese vizeaza, in consecinta, adoptarea
deciziilor in cadrul administratiei publice exclusiv in baza interesului public.

Conform art. 178 alin. (2) din Legea nr. 95/2006, constituie conflict de interese:

a) detinerea de catre manager persoana fizica, manager persoana juridica ori reprezentant al
persoanei juridice de parti sociale, actiuni sau interese la societati reglementate de Legea nr. 31/1990
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ori organizatii nonguvernamentale care
stabilesc relatii cu caracter patrimonial cu spitalul la care persoana in cauza exercitd functia de
manager. Dispozitia de mai sus se aplica si in cazurile in care astfel de parti sociale, actiuni sau
interese sunt detinute de catre sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai
persoanei in cauza;

b) detinerea de catre sotul/sotia, rudele managerului ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai
acestuia a functiei de membru in comitetul director, sef de sectie, laborator sau serviciu medical sau
a unei alte functii de conducere, inclusiv de naturd administrativa, in cadrul spitalului la care
persoana 1n cauza exercitd functia de manager;

¢) alte situatii decat cele prevazute la lit. a) si b) in care managerul sau sotul/sotia, rudele ori afinii
managerului pand la gradul al IV-lea inclusiv au un interes de naturd patrimoniala care ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate a functiei de manager.

Alin. (3) al aceluiasi articol stipuleazd ca situatiile privind conflictul de interese sunt
aplicabile atat persoanei fizice, cat si reprezentantului desemnat al persoanei juridice care exercita
functia de manager de spital.

Potrivit art. 178 alin. (4) — (5) din lege, in cazul in care la numirea in functie managerul se
afla in stare de conflict de interese, acesta este obligat sa inlature motivele de conflict de interese in
termen de 30 de zile de la numirea in functie, in caz contrar, contractul de management fiind reziliat
de plin drept si, totodata, managerul raspunde, in conditiile legii, pentru toate prejudiciile cauzate
spitalului ca urmare a incalcarii obligatiilor referitoare la conflict de interese.

In conformitate cu art. 181 alin. (9) din Legea nr. 95/2006, dispozitiile art. 178 alin. (2)
referitoare la conflictul de interese se aplica in mod corespunzator si persoanelor care ocupa functii
specifice comitetului director — director medical, director financiar-contabil.
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De asemenea, conform art. 185 alin. (15) din acelasi act normativ, dispozitiile art. 178 alin.
(2) referitoare la conflictul de interese se aplica si sefilor de sectie, de laborator si de serviciu
medical, sub sanctiunea rezilierii contractului de administrare si a platii de despagubiri pentru
daunele cauzate institutului, in conditiile legii.

Totodata, potrivit cu art. 187 alin. (13) din legea precitata, dispozitiile art. 178 alin. (2)
referitoare la conflictul de interese si ale art. 178 alin. (5), se aplicd in mod corespunzitor si
membrilor consiliului de administratie, iar nerespectarea obligatiei de inlaturare a motivelor de
incompatibilitate aparute ca urmare a numirii in consiliul de administratie al institutului are ca efect
incetarea de drept a actului administrativ de numire in functie a respectivului membru al consiliului
de administratie.

In materia achizitiilor publice, Legea nr. 98/2016 impune, prin 58, obligatia ca pe parcursul
aplicarii procedurii de atribuire, autoritatea contractantd sd ia toate masurile necesare pentru a
preveni, identifica si remedia situatiile de conflict de interese, in scopul evitdrii denaturdrii
concurentei si al asigurarii tratamentului egal pentru toti operatorii economici.

Art. 59 din acest act normativ defineste conflictul de interese drept “orice situatie in care
membrii personalului autoritdtii contractante sau ai unui furnizor de servicii de achizitie care
actioneaza in numele autoritdtii contractante, care sunt implicati in desfasurarea procedurii de
atribuire sau care pot influenta rezultatul acesteia au, in mod direct sau indirect, un interes financiar,
economic sau un alt interes personal, care ar putea fi perceput ca element care compromite
impartialitatea ori independenta lor in contextul procedurii de atribuire.”

Mai apoi, art. 60 alin. (1) prevede ca reprezinta situatii potential generatoare de conflict de
interese orice situatii care ar putea duce la aparitia unui conflict de interese in sensul art. 59, cum ar
fi urmatoarele, reglementate cu titlu exemplificativ:

a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a persoanelor
care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sustinatori sau subcontractanti propusi ori a persoanelor care fac parte din
consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati,
terti sustindtori ori subcontractanti propusi;

b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei
persoane care este sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac
parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sustindtori ori subcontractanti propusi;

¢) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei
persoane despre care se constatd sau cu privire la care existd indicii rezonabile/informatii concrete
ca poate avea, direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de altd natura, ori se
afld intr-o alta situatie de natura sa ii afecteze independenta si impartialitatea pe parcursul procesului
de evaluare;

d) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul propus/tertul
sustindtor are drept membri in cadrul consiliului de administratie/organului de conducere sau de
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Din ...

supervizare gi/sau are actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin
pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie
in cadrul autoritatii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de
atribuire;

¢) situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate pentru
executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv
ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul autoritatii contractante
sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire.

f) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul propus/tertul
sustinator organizat ca societate pe actiuni cu capital social reprezentat prin actiuni la purtdtor nu
respecta prevederile art. 53 alin. (2) si (3).

Alineatul (2) al articolului prevede ca in sensul dispozitiilor alin. (1) lit. d), prin actionar sau
asociat semnificativ se intelege persoana care exercitd drepturi aferente unor actiuni care, cumulate,
reprezinta cel putin 10% din capitalul social sau 1i confera detinatorului cel putin 10% din totalul
drepturilor de vot in adunarea generala.

Conform art. 61 din lege, ofertantul declarat castigator cu care autoritatea contractantd a incheiat
contractul de achizitie publica nu are dreptul de a angaja sau incheia orice alte infelegeri privind prestarea de
servicii, direct ori indirect, in scopul indeplinirii contractului de achizitie publicd, cu persoane fizice sau
juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor depuse
in cadrul unei proceduri de atribuire ori angajati/fosti angajati ai autoritatii contractante sau ai furnizorului de
servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire cu care autoritatea contractantd/furnizorul de servicii
de achizitie implicat in procedura de atribuire a incetat relatiile contractuale ulterior atribuirii contractului de
achizitie publicd, pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la incheierea contractului, sub sanctiunea
rezolutiunii ori rezilierii de drept a contractului respectiv.

Conform art. 62 din aceeasi lege:

(1) in cazul in care autoritatea contractanta identificd o situatie potential generatoare de conflict de interese
in sensul art. 59, aceasta are obligatia de a intreprinde orice demersuri necesare pentru a stabili daca situatia
respectiva reprezintd o situatie de conflict de interese si de a prezenta candidatului/ofertantului aflat in
respectiva situagie o expunere a motivelor care, in opinia autoritatii contractante, sunt de natura si ducd la un
conflict de interese.

(2) In cazul previzut la alin. (1), autoritatea contractantd solicitd candidatului/ofertantului transmiterea
punctului sdu de vedere cu privire la respectiva situatie.

(3) in cazul in care, in urma aplicdrii dispozitiilor alin. (1) si (2), autoritatea contractanta stabileste ca exista
un conflict de interese, autoritatea contractantd adopta masurile necesare pentru eliminarea circumstantelor
care au generat conflictul de interese, dispunand masuri cum ar fi inlocuirea persoanelor responsabile cu
evaluarea ofertelor, atunci cand le este afectata impartialitatea, acolo unde este posibil, sau eliminarea
ofertantului/candidatului aflat in relatie cu persoanele cu functii de decizie din cadrul autoritatii contractante.

O dispozitie imperativd de rezolvare a unei situatii de conflict de interese este cuprinsa in
textul art. 167 alin. (1) lit. e) din Legea nr. 98/2016, in sensul ca autoritatea contractanta (in aceasta
categorie intyrand si institutul) exclude din procedura de atribuire a contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru orice operator economic care se afla intr-o situatie de conflict de interese in
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cadrul sau in legatura cu procedura in cauza, iar aceasta situatie nu poate fi remediata in mod efectiv
prin alte masuri mai putin severe.

in scopul prevenirii conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de
achizitie publica, Legea nr. 184/2016 a instituit un mecanism de verificare ex ante, din perspectiva
situatiilor care pot genera conflicte de interese in cadrul procedurilor initiate prin sistemul electronic
de achizitii publice, astfel incét acestea sa fie inlaturate fard a fi afectate respectivele proceduri,
aplicabil si in privinta procedurilor initiate de catre institut.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

In sectiunea finala, intitulata “Intrebari si raspunsuri” din cuprinsul Ghidului privind
incompatibilitatile si conflictele de interese, editia IA 2024, publicat de catre Agentia Nationald de
Integritate pe site-ul oficial al institutiei, pct. 6 este alocat intrebarilor privind incompatibilitatile
managerilor spitalelor publice, dupa cum urmeaza:

"1 Intrebare:

Daca un director medical sau un medic sef de sectie al unui spital public poate sa desfasoare
activitati medicale in cadrul unui cabinet medical individual sau in refeaua privata de sanatate.

1. Raspuns.

Din interpretarea sistematica a prevederilor legale incidente, opinam ca exercitarea funcfiei
de director medical sau a functiei de medic sef de sectie in cadrul unui spital public, simultan cu
desfasurarea de activitati medicale in cadrul unui cabinet medical individual sau in reteaua privata
de sandtate, nu este de naturd sa genereze o situatie de incompatibiliate, din perspectiva
dispozitiilor art. 178 alin. (1) din Legea nr. 95/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Intrebare:

Dacda exercitarea functiei de manager, director medical sau sef de sectie in cadrul unui spital
public, simultan cu detinerea functiei de administrator al unei societati comerciale, este de natura
sd genereze o situatie de incompatibilitate.

2. Raspuns:

Din interpretarea sistematica a prevederilor legale incidente, opinam ca exercitarea funcfiei
de manager, director medical sau sef de sectie in cadrul unui spital public, simultan cu exercitarea
functiei de administrator al unei societdti comerciale reglementate de Legea nr. 31/1990, este de
naturd sd genereze o situatie de incompatibiliate, din perspectiva dispozitiilor art. 178 alin. (1) lit.
g) din Legea nr. 95/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Intrebare:

Dacd managerul unei unitdati sanitare poate desfasura activitati medicale in cadrul aceleiasi
unitati spitalicesti.
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3. Raspuns:

Din interpretarea sistematicd a prevederilor legale incidente, opinam ca managerul unei
unitati sanitare poate exercitarea funcfii sau activitdafi in domeniul medical in aceeasi unitate
sanitarda fara a fi generatd o situatie de incompatibilitate, fiind incidenta situatia de exceptie
prevazutd la art. 178 alin. (1) lit. a) teza a 1I-a din Legea nr. 95/2006 cu modificarile si completarile

ulterioare.”

Publicitatea prezentului ghid se realizeaza prin publicare pe site-ul oficial al institutului,
afisare la sediul acestuia, intr-un loc vizibil.

Prezentul Ghid se va aproba prin Dispozitia Managerului Institutului de Urgenta pentru
Boli Cardiovasculare si Transplant Tg.Mures si se va comunica, sub semndtura de luare la
cunostinta salariatilor din cadrul institutiei de catre Compartimentul RUNOS.

MANAGER,
DR, CIORBA MARIANA ANISOARA
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