INSTITUTUL DE URGENTA
PENTRU BOLI
CARDIOVASCULARE SI

s TRANSPLANT
3 TIRGU MURES
Nr. ':ﬂ

Din 2220 2025

REGULAMENT INTERN

privind modul de acordare a voucherelor de vacanta, in anul 2025, pentru personalul salariat a]
Institutului de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare si Transplant Tg. Mureg

In lumina prevederilor legale incidente:

1. O.U.G. nr. 8/2009 - privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobata, cu modificarile i completirile
ulterioare; : '

2. HG. nr. 215/2009 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacanta, cu modificarile si completirile ulterioare;

3. Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice;
4. Legea nr. 165/2018 - privind acordarea biletelor de valoare;
5. Legea nr. 500/2002 — privind finantele publice cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 95/2006 — privind reforma in domeniul sanatatii, republicati, cu modificarile i completarile
ulterioare — art. 190; A

7. Legea nr. 227/2015 — Codul Fiscal, cu modificarile si completrile ulterioare,

8. Hotararea nr. 400/2025 pentru modificarea §i completarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacant, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 215/2009 T -

Raportat la Bugetul de venituri s; cheltuieli al Institutului de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare’
si Transplant Tg. Mures,
In conformitate cu art. 3 alin. (1) din H.G. nr. 215/2009, Institutul de Urgentd pentru Bolj

Cardiovasculare si Transplant Tg. Mures, in calitate de angajator, a intocmit prezentul Regulament
privind modul de acordare a voucherelor de vacanta, categoriile de beneficiari care primesc vouchere de
vacantd, exonerarile si exceptiile, dar si modalitatea si perioada de acordare, forma suportului pe care sunt
emise aceste vouchere.

Art. 1 (1) In scopul recuperdrii si intrefinerii capacititii de munca a personalului salarial,
Institutul de Urgentd pentru Boli Cardiovasculare si Transplant Tg. Mures (denumit in continuare

institutul), in calitate de angajator, acordd acestuia vouchere de vacanfd in cuantum de 800 lei, .

personalului ale carui salarii de bazi nete din luna anterioard acordirij acestora sunt de pana la
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8.000 lei, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, in limita sumelor prevazute in buget alocate cu
aceastd destinatie.

(2) Voucherele de vacantd wr fi acordate anual, in perioada reglementata prin art. 1 alin. (2)
din O.U.G. nr. 8/2009, cu modificarile "§i completdrile ulterioare. Acordarea acestora este obligatoriu
conditionata de indeplinirea conditiei - legale referitoare la existenta sumelor cu aceastd destinatie in
bugetul de venituri si cheltuieli al institutului, aprobat de catre Ministerul Sanatatii.

(3) La data prezentului regulament, qumarul beneficiarilor din unitate care poate primi
vouchere de vacanta este 301 din care 17 rezidenti.

AL

(4) in intelesul prezentului Regulament, termenul “voucher de vacania” va fi interpretat ca
facand referire la voucherul de vacanta pe suport electronic. Voucherele de vacanta pe suport electronic
sunt bonuri de valoare emise in format electronic, reglementate exclusiv prin prevederile O.U.G. nr.
8/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Voucherul de vacantd pe suport electronic, are perioada de valabilitate de un an de la
data alimentarii, fara a se intelege ca aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic.

' (6) Asupra voucherelor de vacanta se aplica contributia de asigurari sociale de sanatate
precum si cota de impozit pe venit de'IO%; conform prevederilor din Legea nr. 227/2015-privind Codul
Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare. Aplicarea impozitului de 10% pe venitul reprezentat de
contravaloarea voucherelor de vacént.ix,s'e_face odata cu stabilirea drepturilor salariale pentru luna in care
s-au acordat. | W

Art. 2 (lj Voucherele de vacén}%_ﬁse acorda persoanelor care au calitatea de salariat al Institutului
de Urgentd pentru Boli Cardiovasculafé si Transplant Tg. Mures, cu contract individual de muncd activ,
inclusiv personalului care beneficiazi de concediu de odihna, concediu pentru incapacitate temporard de

.muncé, concediu de maternitate, concediu paternal, concediu pentru risc maternal, si concediu pentru
ir}grijire copil bolnav.

(2) in cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta se acordd de catre angajatorul unde
personalul in cauza isi are functia de baza, potrivit art. 12 alin. (4) din H.G. 21 5/2009. Persoanele aflate in
aceastd situatie vor depune la Secretariatul institutului, in termen de 5 zile lucratoare de la data ludrii la
cunostintd a prezentului regulament (data publicarii actului pe site-ul institutului — www.iubcvt.ro —
sectiunea REGULAMENTE), o declaratie pe proprie raspundere prin care precizeaza in mod expres
angajatorul unde au functia de baza, sub sanctiunea neacordarii voucherelor de vacanta.

Pentru anul 2025, salariatii care indeplinesc conditiile prevazute la art. 1 alin. (2) din ordonanta de
urgenta si opteaza pentru acordarea voucherelor de vacanta isi exprima in scris angajamentul, conform
modelului prevazut in anexa nr. 13, de a le utiliza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea totala a
fiecarui pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel mult 800 de lei pentru achizitionarea de

pachete de servicii turistice in valoare ‘de cel putin 1.600 de lei. Suma corespunzatoare voucherelor de

vacanta pe anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate fi folosita fractionat."
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(3) Voucherele de vacantid nu se acordi angajatilor din cadrul institutiei care, in perioada
consideratd: 01 ianuarie 2025 — 31 decembrie 2025, au contractul de munci suspendat pentru concediu de
ingrijirea copilului pana la 2 ani, respectiv pand la 3 ani in cazul copilului cu handicap, concediu fira
platd, celor carora pani la data acordirii voucherelor de vacanta le-a incetat contractul individual de
munca, medicilor din afara unitatii care presteaza activitate de garda, precum si persoanele angajate care
presteaza activitati specifice in cadrul proiectelor cu finantare externa derulate de institut..

(5) Pentru voucherele de vacan{i alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale citre angajator. In cazul voucherelor de
vacan{a alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum si in cazul incetdrii raporturilor de munca,
angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante unitatii emitente, pentru ca
aceasta sa poata face restituirea valorilor citre angajator.

(6) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacanti sau la data incetirii raporturilor de munca, beneficiarul are obligatia de a restitui
angajatorului suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va restitui suportul electronic unititii emitente.

Art. 3 (1) Salariatii care primesc vouchere de vacanta nominale sunt singurele persoane indreptéﬁte
sa le utilizeze in perioada mentionatd pe acestea si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii
turistice contractat, care poate cuprinde seivicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament
balnear, agreement, continutul minim al pac‘hetului de servicii turistice continand in mod obligatoriu
servicii de cazare, conform art. 23 din HG nr. 215/2009 - pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacanta.

(2) Se interzice salariatilor - beneficiari de vouchere de vacantd urmatoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacanti pentru achizitionarea altor servicii decét cele prevazute mai sus;

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacaﬁté, in cazul in care suma corespunzitoare solicitati este
mai mica decat valoarea nominali a vocheruluii de vacanti;

¢) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri si/sau
servicii.

(3) Neutilizarea, in perioada de valabilitate, a voucherelor de vacantd, obliga ahgajatul la
restituirea acestora citre angajator fira restituirea impozitului retinut.

Art. 4 (1) Compartimentul Achizitii Publice - Contractare din cadru Institutului de Urgenta pentru
Boli Cardiovasculare si Transplant Tg. Mures intocmeste contractul pentru achizitionarea voucherelor de
vacanta, cu respectarea prevederilor art. 4 din H.G. nr. 215/2009, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Art. 5. Compartimentul RUNOS va intocmi toate documentele necesare achizitionarii suporturilor
electronice pentru voucherele de vacanta si a codurilor PIN. De asemenea, va intocmi si analiza tabeléle
cu sumele cuvenite a fi alimentate pentru personalul care beneficiazi de vouchere de vacanti, calculand

numdrul de zile lucrate in perioada de referintd, avand in vedere angajarile noi, incetirile de contracte
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individuale de muncad, suspendiri de contracte individuale de munca sau incetarea suspendarii
contractelor individuale de munca, etc.

Art. 6. Prezentul Regulament va fi adus la cunostintd salariatilor din toate structurile functionale ale
Institutului de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare si Transplant Tg. Mures, prin afisare la avizierul
institutului, respectiv prin postare pe site-ul institutului.

Art. 7. Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare in materie.

ANGAJATOR,

INSTITUTUL P
URGENTA FeNtRU
BOLI CARI)SOVAJ)‘CULAW‘ I

SUTRANSELANT
TARGU MURES
e sk d

DR. LIVIU MORARU
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(Anexa nr. 13 la normele metodologice)

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/a,.......... , avand functia de.......... , In cadrul.......... )
CNP.......... , cu domiciliul in......... , Str......... nr.......... , bl......... )
T S AR - AR 5 ° s owies , Judetul/sectorul.......... , cunoscand
prevederile art. 326 - Falsul in declaratii din Legea nr. 286/2009 privind
Codul penal, cu modificirile si completarile ulterioare, declar
urmatoarele:

1. Optez pentru acordarea voucherelor de vacantd in cuantumul si
conditiile previzute la art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta,
aprobatd cu modificri si completari prin Legea nr. 94/2014, cu
modificarile i completarile ulterioare.

2. 2. Ma angajez sa utilizez voucherele de vacanta pentru plata a cel
mult 50% din contravaloarea totali a fiecirui pachet de servicii
turistice achizitionat, respectiv cel mult 800 de lei pentru
achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin
1.600 de lei. Suma corespunzitoare voucherelor de vacanti pe anul
2025, in valoare de 800 de lei, poate fi folosita fractionat.

Data........ . . Semnatura
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