@)

Aprobat
MANAGER
Dr. Mariana Anisoara
Ciorba
FISA POSTULUI
lAnexa la Contractul individual de muNCa [NF...cccceeeeeeeeeeeeeeeeeuennennnnnnene

l. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

UNITATEA SANITARA

Institutul de Urgenta pentru boli cardiovasculare si Transplant
Tg. Mures

DENUMIREA POSTULUI:

PSIHOLOG SPECIALIST AUTONOM IN
SPECIALITATEA PSIHOLOGIE CLINICA

Cod C.OR.: e 263401
SECTIA/COMPARTIMENTUL: Sectia clinicd ATI
NIVELUL POSTULUI Executie
DENUMIREA POSTULUI O permanent

O temporar
GRADUL/TREAPTA PROFESIONALA | SPECIALIST

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI

Recupararea si abilitarea psihica a pacientilor

TITULARUL POSTULUI

1. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

Conditii generale:
a.1Studii de specialitate:

a) Studii superioare de lunga durata (diploma de licentd) in specialitatea psihologie clinica

b) Conditii specifice: Atestat de libera practica eliberat de catre Colegiul Psihologilor din Romania, n
specialitatea Psihologie Clinica, treapta de specializare Specialist Autonom. .
2.Competente specifice postului de psiholog clinician:
a) Evaluarea psihologica clinicd/psihodiagnostic clinic — identificarea factorilor psihologici

implicati in sanatate, dezvoltare si tulburare/boala mintala, handicap/dizabilitati ; promovarea
si optimizarea sanatatii si dezvoltarii umane.

b) Interventie psihologica clinicd primard — consiliere psihologica primara si psihoterapii scurte
— controlul primar al factorilor psihologici implicati In sdnatate si boala.

Competente dobandite in urma pregatirii de baza:
« stabilirea nevoilor de ngrijiri generale de sanatate mintala si furnizarea serviciilor de ingrijiri generale de
sdndtate mintald, de naturd preventiva, curativa si de recuperare;




administrarea tratamentului psihologic, conform prescriptiilor medicului;

protejarea si ameliorarea sanatatii;

elaborarea de programe si desfasurarea de activitati de educatie pentru sanatate;

participarea la protejarea mediului ambiant;

intocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfasurata;

participarea psihologului abilitat ca formator, la pregatirea teoretica si practica a psihologilor in cadrul

programelor de educatie continua;

desfasurarea de activitati de educatie in institutii de invatamant pentru pregatirea viitorilor psihologi
1.1 Membru al organizatiei profesionale Colegiul Psihologilor din roméania posesor al Atestatului de
libera practica
1.2Asigurare de raspundere profesionald (malpraxis)

. Perfectionari (specializiri):
2.1 Grad principal .........cccc.eeu.en..
2.2 Alte studii, cursuri §i specializdri cu relevantd pentru post............eeeeeuennn.
2.3 Vechime in munca:
a) Minim 5 ani;
b) nu necesita vechime.
. Cunostinte operare calculator:
a) nivel mediu................
b) nivel avansat.....................
. Limbi striaine cunoscute:
C) nivel conversatie................
d) nivel avansat.....................
. Abilititi, calititi si aptitudini necesare postului:
a) Aptitudini de comunicare cu pacientul si apartinatorii acestuia:
Comunicarea se realizeaza intr-o maniera politicoasa, directd, cu evitarea conflictelor, printr-un limbaj
adaptat nivelului de intelegere in scop psiho-terapeutic;;
Respecta comportamentul etic faza de pacienyi ,aparginatori si celelalte persoane cu care vine in contact
sau colaboreaza, avand obligaria folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate faza de orice
persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitazi in cadrul secriei/compartimentului.
b) Aptitudinea de a lucra cu documente;
c) Aptitudini de planificare si organizare a operatiilor si activitatilor;
d) Respectarea instructiunilor verbale si scrise;
e) Aptitudini Tn culegerea, clasificarea si interpretarea informatiilor;
f) Manualitate.
g) O buna pregatire profesionala;
h) Stapanirea tehnicilor specifice postului;
1) Spirit organizatoric;
J) Echilibru emotional;
k) Capacitatea de a lucra cu oamenii;
I) Rezistenta la stres;
m) Usurinta, claritate si coerenta in exprimare;
n) Punctualitate;
0) Corectitudine;
p) Flexibilitate;
g) Perseverent;
r) Orientare spre sarcina,
s) Putere de concentrare;



t) Interes pentru documentare si solutionarea problemelor,
u) Spirit practic;

v) Tact, amabilitate;

w) Tncredere in sine.

. Cerinte etice de ocupare a postului:

Va servi cu responsabilitate interesele Institutului de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare si Transplant, ale
conducatorilor si salariatilor acestuia;

Va fi ghidat in toate activitatile de adevar, dreptate, corectitudine si respect fata de cei din jur;

Tn exercitarea atributiilor va aborda un comportament care sa exercite o influenta pozitiva asupra pacientilor/
colaboratorilor;

Va acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti ca si cerintelor personale;

Va mentine o atitudine echilibrata si va lua in considerare ideile si opiniile altora;

Rolul Tn cadrul unitatii va fi privit ca o obligatie de a-i ajuta pe colaboratori sa-si indeplineasca aspiratiile
personale si profesionale;

Va folosi metode autorizate si recunoscute pentru cresterea eficientei si folosirea rationala a resurselor;

Va respecta competenta profesionald a colegilor si va munci Impreund cu ei pentru a sustine si promova
obiectivele si programele unitatii;

Tsi va folosi intreaga capacitate de munci in interesul unitatii.

. CRITERII DE EVALUARE:

Cunostinte si experienta profesionala

Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului

Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplind

Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normative de consum
Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

Conditii de munca

I11. ATRIBUTIILE PSIHOLOGULUI CLINICIAN
1. Atributii generale:

g) Are obligatia sd indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
Tndatoririle de serviciu ce i revin;
h) Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;

i) Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de
serviciu;

j) Participa la instructajele privind securitatea si sanatatea in munca, situatiilor de urgenta si raspunde de
insusirea si aplicarea acestora;

k) Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme pe parcursul derularii activitatii;

I) Respecta normele de sanatate, securitate si igiend in munci, normele de prevenire si stingere a
incendiilor, si de actiune in caz de urgentd precum si normele de protectie a mediului inconjurator;

m) Respectd normele interne si procedurile de lucru privitoare le postul sau;

n) Respecta prevederile Regulamentului Intern al unitétii sanitare;

0) Participa la instruiri, isi insuseste si respectd procedurile, normele, instructiunile specifice sistemului de
management al calittii si sistemului de management al sanatatii si securitatii ocupationale aplicabil
postului;



p) Utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria existenta sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostinta sefului locului de munca orice defectiune si isi intrerupe
activitateapana la remedierea acesteia;

r) Executa si alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in

realizarea strategiilor, in limitele respectarii temeiului legal;

s) Respecta secretul profesional si codul de etica profesionala al psihologului;
t) Respecta si apara drepturile pacientului.

2. Atributii specifice:
Se desfasoara conform reglementarilor Colegiului Psihologilor din Roméania

- Evalueaza psihologic pacientii prin aplicarea de teste standardizate, scale si interviuri
psihologice.

- Completeaza fisele de evaluare psihologica, notele de observatie si registrele specifice, cu
respectarea normelor de documentare medicala.

- Elaboreaza rapoarte de evaluare psihologica si formuleaza ipoteze clinice.

- Participa la activitéti de consiliere psihologica individuala sau de grup, in functie de cazurile
repartizate.

- Monitorizeaza starea psihologica a pacientilor pe durata interndrii si semnaleaza modificarile
semnificative echipei medicale.

-Contribuie la identificarea si intelegerea factorilor psihologici implicati in boala, tratament

si recuperare.

iy .

- Elaboreaza, la nevoie, materiale informative pentru pacienti si apartinatori.

Aplicd instrumente psihologice validate stiintific, in conformitate cu metodologia avizata de

suicidare).

psihologic.

Colegiul Psihologilor.
- Realizeaza evaluari cognitive, comportamentale, bio-fiziologice, emotionale, de personalitate
st de context familial/social.

- Participa la interventii psihologice in situatii de urgenta (ex. crize psihologice, tentative

- Consiliaza relational pacientii si oferd suport emotional in vederea optimizarii calitatii vietii.

- Aplica tehnici de psihoterapie scurtd, relaxare, interventii suportive si de autocunoastere,
adaptate fiecarui caz.
- Investigheaza tulburdrile psihice si alte conditii ce implica factori psihologici in
etiopatogeneza. o - Recomandd consult psihiatric de specialitate cand este cazul, in baza
diagnosticului psihologic formulat.
- Elaboreaza planuri de interventie psihologicd individualizate.
- Participa la activitati educationale, campanii si proiecte de sanatate psihologica.
- Se implicd activ in programe de educatie medicald continua si perfectionare profesionala.

- Poate participa sau initia activitati de cercetare psihologicd, in limita competentelor si
atributiilor.

-Péstreaza si consemneaza in evidentele institutiei toate datele relevante obtinute din actul

- Respecta Codul Deontologic si legislatia in vigoare privind activitatea psihologica.

2.1 Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii:
Participa la implementarea, mentinerea si imbunatatirea unui sistem de management al calitatii;
Propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;



Identifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;

Acordarea celor mai bune servicii psihologice (eficiente, eficace si de calitate) astfel incat sa se realizeze
imbunatatirea starii de sanatate a pacientilor deserviti;

Imbunatatirea in permanenta a calitatii actului medical;

Sa promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea;

Respecta prevederile documentelor Sistemului de Management al Calitatii;

Face propuneri pentru Tmbunatatirea standardelor clinice si modelelor de practica in scopul acordarii de
servicii psihologice de calitate si cresterea gradului de satisfactie al pacientilor;

Participa la activitati de Tmbunatatire a calitatii serviciilor medicale ;

Aplica personal prevederile procedurilor de management al calitatii astfel incat numarul neconformitatilor
constatate sa fie in continua scadere;

Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale
auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

2.2 Atributii conform OMS nr. 1761/2021 privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unittile
sanitare publice si private:

Cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide Incadrate, conform prevederilor 1n vigoare, in tipul I de
produs utilizat prin: dezinfectia igienica a mainilor Tn functie de nivelul de risc, prin spalare, dezinfectia
igienica a mainilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte, dezinfectia chirurgicala;

Cunoaste si respecta utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul II de produs
utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale prin imersie,
dezinfectia lenjeriei (material moale);

Cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corecta a produselor antiseptice, metodele de aplicare
a dezinfectantelor chimice, in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat;

Verificarea graficului de curatare (decontaminare) si dezinfectie, aflat in fiecare incapere din cadrul sectiei,
daca este completat si semnat zilnic de persoana care a efectuat curatenia /dezinfectia;

Trebuie sd cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de lucru si
timpul de actiune, concentratia de lucru si categoria din care fac parte suprafetele, instrumentarul si
echipamentele care urmeaza a fii dezinfectate (critice, noncritice, semicritice);

Curatarea-dezinfectia, sterilizarea-conform programului, cunoasterea etapelor pregatirii instrumentarului
pentru sterilizare, efectuarea si controlul sterilizarii

Cunoasterea etapelor de dezinfectie, eficacitatea substantei dezinfectante folosite, concentratie, timp de
contact.

2.3 Atributii conform OMS nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor in unititile sanitare,
atributiile psihologului specialist sunt:

Aplicd procedurile stipulate de codul de procedura;

Aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale.

2.4 Atributii , responsabilitati Tn domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca si P.S.1.:
Respecta normele legale in vigoare in materie de S.S.M. si P.S.1. si pentru prevenirea incendiilor;
Participa la instructajele periodice organizate la nivelul unitatii.

Obligatiile angajatului ( Legea nr.319/2006):
- Fiecare angajat trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau

Tmbolnavire profesionald atat propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau

omisiunile sale Tn timpul procesului de munca.

Tn mod deosebit, angajatii au urmitoarele obligatii:

Sa utilizeze corect , aparatura, substantele periculoase, echipamentele medicale si alte mijloace;
Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa 1l Tnapoieze sau sa il
puna la locul destinat pentru pastrare;



Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau finlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, instalatiilor tehnice si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana,;

Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii angajatilor la locul de munca ;

Sa coopereze, atat timp céat este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

Saisi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile
de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Raspunde de Tndeplinirea obligatiilor privind apararea impotriva incendiilor, respectiv:

Sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor ;

Sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor specifice activitatilor pe care la desfasoara ;

Sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care sa constituie un
pericol de incendiu ;

sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice
precum si celor date de conducatorul unitatii ;

Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor ;

Sa comunice imediat dupa constatare conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare Tmpotriva incendiilor ;

Sa colaboreze cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii Tn domeniul apararii impotriva incendiilor,
in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor ;

Sa actioneze 1n conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu ;

Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la producerea
incendiilor .

DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:

a) Complexitatea postului (in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat) necesita:

e organizarea de activitati de ingrijire a bolnavului in functie de nevoi;
e organizarea aproviziondrii cu materiale;
e organizarea timpului de lucru;
e lucruin echipa multidisciplinara;
o respectarea drepturilor persoanei ingrijite;
o de asigurare a asistentei psihologice de calitate.
b) Efort intelectual: corespunde activitatilor de executie: atentie si concentrare distributiva
c) Necesitatea unor aptitudini deosebite: abilitati de comunicare, munca in echipd, promptitudine,
rezistenta la stres, efort fizic prelungit, constiinciozitate, disciplina
d) Tehnologii speciale :
« utilizarea aparaturii din sectie;
e cunoasterea tehnicilor de lucru conform procedurilor sectiei ;
« utilizarea calculatorului : WORD, EXCEL si a sistemului informatic medical HIPOCRATE.



V. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sferarelationara interna
a) Relatii ierarhice:
« Subordonat fata de: director medical, medic sef de sectie,;
e Superior pentru: asistente medicale, infirmiere, brancardieri, ingrijitoare de curatenie.
b) Relatii functionale:
e colaboreaza cu toti membri echipei medicale;
e colaboreaza cu alte departamente, compartimente, sectii din cadrul unitatii unde isi desfasoara
activitatea;
e indruma si supravegheaza activitatea practicd a studentilor, elevilor care urmeazd studii de
specialitate;
e comunicd, indruma si consiliaza pacientii pentru obtinerea celor mai bune rezultate terapeutice.
c) Gradul de autonomie: autonomie in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat;
d) Relatii de reprezentare: unitatea sanitara fatd de pacient, apartinatori, in limita competentelor si in
conformitate cu procedurile interne;

2. Sfera relationala externa
a) cu autoritati si institutii publice: SCJUM, alte unitati sanitare, Centrul regional de transfuzii, UPU
SMURD, UMEFST Tg. Mures

V. CONDITII DE MUNCA: Activitatea se desfisoara in conditii normale/speciale de munc, potrivit
Legii nr.263/2010

V1. RISCURI IMPLICATE DE POST: Risc de afectiuni profesionale (risc de contaminare biologica,
ortostatism prelungit, lucru cu substante chimice — biocide etc.), stres prelungit, ritm alert de lucru .

VIl. COMPENSARI:
Sporuri pentru conditiile de munca si riscurile implicate de post, conform reglementarilor in vigoare.

VIll. RESURSE DISPONIBILE:

Spatiul disponibil: birou comun cu tot personalul mediu sanitar din sectie;

Echipamente materiale: dulap documente, dulap vestiar;

Echipamente software: computer, imprimanta

Instrumente psihologice acreditate de catre Colegiul Psihologilor din Roméania

Resurse financiare: - este raspunzator impreuna cu superiorii ierarhic de utilizarea rationald a bugetului
alocat sectiet;

Eechipament individual de protectie: DA

Materiale igienico-sanitare: DA

IX. ACCESUL LA INFORMATII CONFIDENTIALE

Respectarea confidentialitdtii datelor pacientilor este obligatorie, chiar si dupa decesul acestora;

Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fara avizul managerului IUBCVT

Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul managerului [IUBCVT
Respecta regulile stabilite 1a nivel de unitate privind protectia datelor cu caracter personal.

X. TIMPUL DE MUNCA
Tipul de norma:
e Norma intreaga
Nr. ore munca/zi: 7 ore ( luni — vineri)
Se acorda zile libere platite conform prevederilor contractului colectiv de munca.

SPITAL
X1. RASPUNDERE DISCIPLINARA



Abaterile de la regulile de disciplina, precum si incalcarea obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de
comportare, constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza potrivit legii, cu:

a) avertisment scris

b) retrogradarea in functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pe o duratd ce nu poate depasi 60 zile

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%

d) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz.
Orice actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care aceste a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si

dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici constituie abatere disciplinard conform art. 247, din Legea nr.
53/2003.

XIl. PREVEDERI FINALE

Fisa postului constituie anexa la contractul individual de munca si este valabild pe intreaga perioada de
desfasurare a contractului individual de munca, putand fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementari
legale sau ori de céte ori este necesar .

Medic sef sectie : Semnatura

Asistent sef sectie : Semnatura

Asistent medical sef pe unitate : Semnatura

Director medical, dr. Liviu Moraru

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar

Numele si Prenumele Semnatura

Data




