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I. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

UNITATEA SANITARA

Institutul de Urgenta pentru boli cardiovasculare si Transplant
Tg. Mures

DENUMIREA POSTULUI:

Tehnician |

Cod C.O.R.:

e 325721 ( STUDII MEDII)

SECTIA/COMPARTIMENTUL:

Compartiment de securitatea muncii, PSI, protectia civild si
situatii de urgenta

NIVELUL POSTULUI

Executie

DENUMIREA POSTULUI

X permanent

GRADUL/TREAPTA PROFESIONALA

Grad |
Vechime in specialitate minim 6 ani si 6 luni
Timp de munca: 8ore/zi, 40/ sdptamana

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI

prestarea unor servicii si competente ce intra in atributiile de
technician |

TITULARUL POSTULUI

1. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate: studii liceale

2 Perfectioniri (specializari): atestate de absolvirea cursului in domeniul apararii impotriva

incendii si situatii de urgenta.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Da - nivel mediu
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare postului:

a) Aptitudini de comunicare;

b) Aptitudinea de a lucra cu documente;
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Aptitudini de planificare si organizare a activitatilor;
Respectarea instructiunilor verbale si scrise;
Aptitudini in culegerea, clasificarea si interpretarea informatiilor;
Manualitate;

O buna pregatire profesionala;

Spirit organizatoric;

Echilibru emotional;

Capacitatea de a lucra in echipa;

Rezistenta la efort fizic si stres;

Atentie distributiva;

Usurinta, claritate si coerentd in exprimare;
Punctualitate;

Corectitudine;

Flexibilitate;

Perseverenta;

Orientare spre sarcind;

Putere de concentrare;

Interes pentru documentare si solutionarea problemelor,
Spirit practic;

Tact, amabilitate;

Tncredere in sine.

6. Cerinte specifice postului: nu este cazul
7. Competenta manageriala(cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

I11. Atributii

nu este cazul

A. Atributii generale

A. are obligatia sa indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si
in mod constiincios Indatoririle de serviciu ce 1i revin;

B. se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;

C. va raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea
secretului datelor si al informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care
are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu,

D. participd la instructajele privind securitatea si sandtatea in muncad si la
instructajele privind situatiile de urgenta, raspunde de insusirea si aplicarea
acestora;

E. respecta normele de securitate §i sdnatate in muncd, normele de igiena in
muncd, normele de prevenire a incendiilor si cele de actiune in caz de urgenta
precum si normele de protectie a mediului inconjurator;

F. sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme pe parcursul derularii
activitatii;

G. respectd normele interne si procedurile de lucru privitoare le postul sau;

H. respecta prevederile Regulamentului Intern al unitatii sanitare;

I.  participda la instruiri, isi Insuseste si respecta procedurile, normele,
instructiunile specifice sistemului de management al calitdfii si sistemului de
management al sanatatii si securitatii ocupationale aplicabile postului;

J. utilizeazd corect dotdrile specifice postului, evitdnd orice actiune care fi
pune in pericol viata sau integritatea corporald a sa sau a celorlalti angajati;



K. aduce la cunostinta sefului locului de munca orice defectiune de naura sa
pericliteze viata sau integritatea corporala a sa sau a a altor persoane, iar in astfel
de cazuri, 1si intrerupe activitatea pana la remedierea acesteia;

L. respecta secretul profesional si codul de conduitda al personalului
contractual;

M. respecta si apara drepturile pacientului;

N. executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct, sau de
supraordonatii acestuia in realizarea strategiilor, in limitele respectarii temeiului
legal.

B. Atributii specifice
In domeniul apararii impotriva incendii

A. Va fi punctual la locul de munca, prezentandu-se exact dupa
programare, va fi ordonat si se achita promt de sarcinile de serviciu.

B. Nu absenteaza fara motive temeinice, fara sa anunte si sa obtina acordul in
prealabil al Sefului ierarhic despre aceasta.

C. Nu paraseste serviciul fara aprobarea sefului ierarhic si nu abdica din
propria initiativa de la Indatoririle cei revin pe linie de serviciu.

D. Se prezinta apt fizic si psihic la locul de munca.

E. Nu paraseste locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic, nu absenteaza
fara motive temeinice.

F.  Respecta normele de S.S.M, P.S.I. si pe cele de P.C.

G. Nu pretinde si nu primeste foloase materiale sau banesti necuvenite.

H. Nu desfasoare activitati care prin natura lor ar aduce prejudicii morale sau
materiale institutiei.

I.  Va fi respectuos in raporturile de serviciu cu colegii, angajatii institutiei si
alte persoane care ajung n instiutie.

J. Refuzad intemeiat si motivand, executarea unei sarcini de muncd daca
aceasta ar pune Tn pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala persoana
sa sau a celorlalti colegi.

K. Informeaza de indatd seful ierarhic despre orice deficientd constatata sau
eveniment petrecut.

L. Tnstiinteaza de indatd, conducerea institutiei, despre producerea oricarui
eveniment care pune in pericol viata, integritatea corporald a pacientilor,
angajatilor sau a altor categorii de personal aflate pe teritoriul spitalului sau pune
n pericol integritatea bunurilor materiale din patrimoniul spitalului.

M. Cunoaste locurile si punctele vital vulnerabile ale obiectivului Institutul de
Urgentd pentru Boli Cardiovasculare si Transplant Tg.Mures pentru a prevenii
producerea oricaror evenimente de naturd sd aduca prejudicii institutiei.

N. Tn caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa,
combustibili sau substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice
alte imprejurdri care sunt de natura sd produca pagube, aduce la cunostinta celor
in drept asemenea evenimente, si ia primele masuri pentru limitarea consecingtelor
O. In caz de incendiu, ia toate masurile necesare pentru interventia operativa la
lichidarea focarului.

P. Asigura interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea
primului ajutor si protectia persoanelor, si a bunurilor periclitate de incendii sau
in alte situatii de urgenta.

Q. Desfasoara activitati de informare si instruire privind cunoasterea si
respectarea regulilor si a mdsurilor de aparare Impotriva incendiilor.



R. Verificda modul de aplicare a normelor, reglementarilor tehnice si
dispozitiilor care privesc apararea Impotriva incendiilor, in spital.

S.  Pune in aplicare cele specificate in documentele specifice de instruire la
locul de munca, supravegheaza desfasurarea propriu-zisa a instructajelor si
verificd efectuarea acestora.

T. Stabileste restrictii ori interzice, potrivit competentei prevazute in
Regulamentul de Organizare si Functionare a institutului, utilizarea focului
deschis si efectuarea unor lucrari cu substante inflamabile, pentru a preveni
producerea de incendii ori explozii.

U. Utilizezaza, in functie de necesitate, apa, indiferent de sursa din care
provine, pentru interventia la incendii.

V. Previne incendiile, prin luarea in evidentd a materialelor si dotarilor
tehnologice care prezintd pericol de incendiu, a surselor posibile de aprindere ce
pot aparea si a mijloacelor care le pot genera, precum si prin stabilirea si aplicarea
masurilor specifice de prevenire a incendiilor (puncte vitale si vulnerabile).

W. Organizeaza si coordoneaza interventiile pentru stingerea incendiilor.

X. Afiseaza instructiunile de aparare impotriva incendiilor unde este cazul.

Y. Organizeaza salvarea pacientilor, a angajatilor dupd caz si evacuarea
bunurilor materiale, prin intocmirea si afigsarea planurilor de protectie specifice si
prin mentinerea conditiilor de evacuare pe traseele stabilite.

Z. Monteaza indicatoarele cu pericolul de incendiu, de securitate sau a altor
inscriptii ori mijloace de atentionare, unde este cazul.

AA. Da dovada de vigilentd si spirit de raspundere in timpul executarii
serviciului, respectand indatoririle ce Ti revin conform legilor in vigoare, precum
si a Regulamentului de Organizare si Functionare al institutiei conform Figei de
Post.

BB. Raporteaza imediat, sefului ierarhic superior, orice activitate menitd sa puna
in pericol: pacientii internati, personalul angajat sau bunurile materiale ale
institutiei si ia masuri imediate pentru prevenirea unor astfel de fapte sau actiuni.
CC. Acorda ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o0
situatie de pericol.

DD. Gestioneazad optim resursele materiale (mijloacele de prima interventie) din
dotarea institutiei aflate la dispozitie.

EE. Réspunde de buna functionare si utilizare a echipamentului si mijloacelor
din dotare si anume: Verifica existenta fizicd a echipamentelor de prima
interventie : stingatoare, hidran{i de incendiu.Verifica integritatea fizicd a
stingatoarelor, in cazul in care constata nereguli la integritatea acestora cum ar fi:
sigil rupt, cui de sigurantd scos, componente lipsa, acele manometrelor iesite din
campul verde raporteaza situatia sefului ierarhic, in vederea remedierii situatiei
sau inlocuirea stingatorului.Verifica termenul de valabilitate al verificarilor
stingatoarelor §i prezintd situatia acestora sefului ierarhic.Verificd existenta
componentelor hidrantilor ( sticla de protectie, furtun si teava de refulare, robinet
de manevrare), iar in cazul in care constata lipsuri, le raporteaza sefului ierarhic,
in vederea nlocuirii sau dupd caz a completarii componentelor lipsa.

FF. la primele masuri pentru salvarea persoanelor, de evacuare a bunurilor si a
valorilor in caz de dezastre care ar afecta spitalul.Pastreaza secretul de stat si cel
de serviciu, daca prin natura atributiilor are acces la asemenea date si informatii.
GG. Nu executd nici o sarcind suplimentara legatd de activitatea sa decat daca
aceastd dispozitie vine de la persoanele autorizate (manager), vine pe cale
ierarhica si se Incadreazd in prevederile legale. Foloseaste timpul de munca
exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu se ocupa in
timpul de munca, de activitati care nu sunt cuprinse 1n atributiile si Tndatoririle



sale ori nu sunt dispuse de sefii ierarhici.

HH. Tntretine si péstreazd curdtenia la locul de munca si asigurd degajarea si
curdtirea cailor de acces evacuare pe tot timpul anului. Respecta si aplica sarcinile
trasate in Procedurile de Sistem aplicabile in institutie, stabilite si aprobate de
Comisia de Management al Calitdtii Serviciilor Medicale;

Il.  Respecta si aplica sarcinile trasate in Procedurile Operationale aplicabile in

institutie, stabilite si aprobate de Comisia de Management al Calitatii Serviciilor

~ Medicale.
In domeniul Protectiei Civile:

A. identificarea si gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de dezastre
naturale si tehnologice de pe teritoriul localitatii si Romaniei,

B. culegerea, prelucrarea,stocarea,studierea si analizarea datelor si
informatiilor referitoare la Protectia Civila,

C. informarea si pregatirea preventiva a populatiei cu privire la pericolele la
care este expusd,masurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite,mijloacele de
protectie puse la dispozitie.

D. protectia populatiei,a bunurilor materiale,a valorilor culturale si
arhivistice,precum si a mediului impotriva dezastrelor si ale conflictelor armate,
E. radspunde de alarmarea,protectia si pregatirea populatiei pentru situatiile de
protectie civila,

F.  exercita controlul aplicarii masurilor de protectie civila in plan local,.

IV. Responsabilitati

raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu,

raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu,

raspunde de calitatea si operativitatea lucrarilor executate,

raspunde de siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza,

raspunde pentru incalcarea normelor de comportament stabilit prin Regulamentul
intern al Institutului de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare si Transplant Tg. Mures,

moowy

F. raspunde pentru incalcarea normelor de securitate si sanatate in munca si situatii
de urgent3,

G. raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic privind deficientele constatate pe
parcursul desfasurarii activitatii.

H.  Sprijina activitatea formatiei de muncitori, in functie de disponibilitatea de timp, cu
lucrari la nivelul calificarii profesionale.

1. in raport cu obiectivele si rezultatele muncii:

indeplinirea la timp si la nivelul de calitate cerut a sarcinilor din fisa de post si a celor

primite pe cale ierarhica.

2. In raport cu normele de sinitate si securitate a muncii:

respectarea legislatiei In vigoare si a normelor interne de realizare a masurilor de securitate si
sandtate Tn muncd, astfel Tncat sa nu expund la pericole de accidentare sau imbolnavire
profesionald persoana proprie sau alti salariati;

respecta si aplica prevederile reglementarilor privind tehnica securitdtii muncii i privind
prevenirea si stingerea incendiilor;

participa la instruirile specifice, accepta fard rezerve testarea de catre seful direct sau de catre
responsabilul SSM si PSI a cunostiintelor asimilate, efectueaza controale medicale in
conformitate cu programele BRML.

Privind regulamentele/ procedurile de lucru.



3.

in raport cu normele privind protectia datelor cu caracter personal:

* sa respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter
personal, precum si procedurile privind securitatea informatic;
* sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;
* nu va divulga nimanui §i nu va permite nimanui sd ia cunostintd de parolele si mijloacele
tehnice de acces 1n sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de
serviciu,
* nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceastd activitate se regiseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;
. sd interzicd in mod efectiv si sa Tmpiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul caruia isi
desfasoara activitatea;
* sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor cat si in
ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;
* nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atdt in mod nemijlocit
cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter
personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de cétre superiorul sau
ierarhic;
* nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport, date cu caracter personal
catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in afara
institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via
FTP sau orice alt mijloc tehnic;
* nerespectarea de catre salariat a tuturor obligatiilor referitoare la protectia datelor cu caracter
personal prevazute in regulamentul intern, fisa postului si instructiunile directe ale superiorilor
ierarhici este sanctionata potrivit regulamentului intern.
4. 1in raport cu institutia:

respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF), Regulamentului

Intern (RI), a Codului de Conduita si a reglementarilor interne;

raspunde pentru deciziile luate si documentele semnate 1n limitele prevazute de atributiile si

responsabilitatile postului;

V.

raspunde de aplicarea legislatiei in activitatea sa profesionala;
se asigura si raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor detinute.

Precizari
In functie de perfectionarea sistemului de organizare si a sistemului informational si

informatic, de schimbdrile legislative, prezenta fisd a postului poate fi completata cu atributii,
lucrari sau sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

1.

VI.SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Manager
- superior pentru: nu este cazul
b) Relatii functionale: cu sectiile si compartimentele spitalului
c) Relatii de control: asupra modului de intocmire si raportare a lucrarilor efectuate
d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducerea spitalului, pe baza legitimatiei
sau a ordinului de delegare.



2. Sfera relationala extern:
a) Cu autoritati si institutii publice: in limitele stabilite de conducerea spitalului
b) Cu organizatii internationale: in limitele stabilite de conducerea spitalului
c¢) Cu persoane juridice private: in limitele stabilite de conducerea spitalului.
3. Limita de competenta:
a) Raspunde de realizarea in termen a atributiilor

b) Raspunde de respectarea legalitatii

¢) Raspunde de respectarea normelor legale privind secretul si confidentialitatea datelor si
informatiilor

d) Raspunde de exactitatea datelor furnizate.
4. Delegarea de atributii si competente:

a) In caz de absenta motivata sau concediu, atributiile vor fi indeplinite de alta persoand din
cadrul compartimentului

5. Difuzarea fisei postului
* Fisa postului se intocmeste in 3 exemplare din care un exemplar se arhiveazd la
Compartimentul RUNOS in dosarul personal al ocupantului postului, unul se inmaneaza
salariatului, unul ramane la seful direct al salariatului care coordoneazd activitatea i urmareste
indeplinirea sarcinilor stabilite prin fisa postului.
Tntocmit de:
Numele si prenumele: dr. Mariana Anisoara Ciorba
Functia de conducere: Manager

Semnatura . .........

Data intocmirii . .........

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele:

Semnatura..........



