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                                                                                      Anexa nr. 1 la Anunțul nr. 1069 / 20.02.2026 

 

Selecția și implicarea personalului care face parte din echipa proiectului se face cu 

respectarea informațiilor incluse în cererea de finanțare, legislației naționale și comunitare 

aplicabile în domeniul egalității de șanse și non discriminării, într-un mod deschis, 

transparent, cu asigurarea egalității de șanse între femei și bărbați, fără existența unor 

discriminări de gen, sex, origine etnică, rasă, confesiune religioasă etc., prin corelarea 

experienței și competențelor fiecărei persoane cu specificul activităților desfășurate prin 

proiect și a cerințelor profesionale aferente. 

I FISE DE POST 

1.Funcție: Expert  stiințific senior – specializat in cardiologie-  (1 posturi/maxim 17 luni) 

Categoria în care se încadrează expertul conform Orientări generale–nivel de experiență: peste 

5 ani  

Condiții  specifice : 

• licențiat, studii superioare în domeniul medicină(medic); 

• certificat de medic specialist în specialitatea cardiologie; 

• competență în implantarea și urmărirea dispozitivelor implantabile de ritm; 

• experiență similară in implementarea de proiecte cu finantare nerambursabila 

• experiență specifică - peste 5 ani ; 

Atribuții specifice: 

• evaluarea clinică și paraclinică a pacienților incluși în program; 

• educație pentru sănătate a pacienților; 

• introducerea datelor clinice în registrul de pacienți; 

• analiza și interpretarea datelor incluse în registrul de pacienți.  
 

Condiții generale: 

• pastrează confidențialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si 

informațiilor în activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea 

documentelor si lucrarilor; 

• își însușește și respectă toate reglementările legale si interne în domeniul 

securității si sănătații în muncă (proceduri, regulamente); 

• respectă planul de lucru al proiectului; 

• întocmește lunar Raportul de activitate și Fișa individuală de pontaj; 

• utilizează corect și eficient bunurile aflate în gestiunea proiectului; 
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• respectă principiul dezvoltării durabile, principiul utilizării eficiente a resurselor si 

principiul egalitații de șanse si tratament; 

• răspunde pentru îndeplinirea calitativă și cantitativă a sarcinilor ce îi revin 

conform fișei postului. 

Alte condiții: 

• mobilitate (disponibilitate pentru deplasare) 

Competențe: 

• Cunoștințe în domeniu dobandite prin experientă în muncă/operare PC 

• Capacitate de analiză și sinteză; capacitate de planificare și monitorizare; capacitate 

de comunicare și monitorizare; 

Grilă de recrutare și selecție Expert senior – specializat in cardiologie – evaluare 

dosar: 

Criteriu Punctaj acordat 

Evaluarea calitativă a experienței profesionale 
generale din CV 

Experiență intre 0-5 ani: 10 puncte 
Experiență peste 5 ani: 20 puncte 
 

Experiență demonstrată în cardiologie  Experiență intre 0-5 ani: 20 puncte 
Experiență peste 5 ani: 30 puncte 

Experiență în implementarea de proiecte cu finanțare 
nerambursabilă 

10 puncte 

Competență în implantarea și urmărirea dispozitivelor 
implantabile de ritm 

30 puncte 

Competențe și abilități sociale (capacitate de 
planificare și organizare, capacitate de comunicare și 
socializare) 

Se acordă punctaj pe o scală de la 1 
(nesatisfăcător) – 20 (foarte bine) 

Total  100 puncte 

 

2.Funcție: Expert  stiintific junior – specializat in  cardiologie (1 posturi/maxim 12 luni) 

Categoria în care se încadrează expertul conform Orientări generale–nivel de experiență: peste 

3 ani  

Condiții specifice postului: 

• Licențiat, studii superioare în domeniul medicină; 

• Medic în specialitatea cardiologie; 

•  Competență în implantarea și urmărirea dispozitivelor implantabile de ritm; 

• Experiență specifică – peste 3 ani ; 
 

Atribuții specifice: 

• Evaluarea clinică și paraclinică a pacienților incluși în program; 

• Educație pentru sănătate a pacienților; 
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• Implantare și urmărire dispozitive implantabile de ritm ; 

• Introducerea datelor clinice în registru de pacienți; 

• Analiza și interpretarea datelor incluse în registrul de pacienți.  

Condiții generale: 

• păstrează confidențialitatea, integritatea și disponibilitatea datelor și 

informațiilor în activitatea de zi cu zi, prin aplicarea măsurilor privind protejarea 

documentelor și lucrărilor; 

• își însușește și respectă toate reglementarile legale și interne în domeniul 

securității si sănătații in muncă (proceduri, regulamente); 

• respectă planul de lucru al proiectului; 

• întocmește lunar Raportul de activitate si Fișa individuală de pontaj; 

• utilizează corect și eficient bunurile aflate în gestiunea proiectului; 

• respectă principiul dezvoltării durabile, principiul utilizării eficiente a resurselor si 

principiul egalități de șanse și tratament; 

• raspunde pentru îndeplinirea calitativă și cantitativă a sarcinilor ce îi revin 

conform fișei postului. 

Alte condiții: 

• mobilitate (disponibilitate pentru deplasare) 

Competențe: 

• cunostințe în domeniu dobandite prin experiență în muncă/operare PC 

• capacitate de analiză și sinteză; capacitate de planificare și monitorizare; 

capacitate de comunicare si monitorizare; 

 

Grilă de recrutare și selecție Expert junior -specializat in cardiologie-evaluare dosar: 
Criteriu Punctaj acordat 

Evaluarea calitativă a experienței profesionale 
generale din CV 

Experiență intre 0-3ani: 20 puncte 
Experiență peste 3 ani: 30 puncte 
 

Experiență demonstrată în cardiologie Experiență intre 0-2 ani: 20 puncte 
Experiență peste 3 ani: 30 puncte 

Competență în implantarea și urmărirea dispozitivelor 
implantabile de ritm 

30 puncte 

Competențe și abilități sociale (capacitate de 
planificare și organizare, capacitate de comunicare și 
socializare) 

Se acordă punctaj pe o scală de la 0 
(nesatisfăcător) – 20 (foarte bine) 

Total  100 puncte 
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3.Funcție: Expert  stiintific junior – specializat in  cardiologie (2posturi/maxim 7 luni) 

Categoria în care se încadrează expertul conform Orientări generale–nivel de experiență: sub 3 

ani  

Condiții specifice postului: 

• Licențiat, studii superioare în domeniul medicină; 

• Medic în specialitatea cardiologie, inclusiv medic rezident; 

• Participarea la manifestări de educație medicală non formală în domeniu cardiologie; 

• Experiență specifică - sub 3 ani ; 
 

Atribuții specifice: 

• Evaluarea clinică și paraclinică a pacienților incluși în program, inclusiv urmărirea 

dispozitivelor implantabile 

• Educație pentru sănătate a pacienților; 

• Introducerea datelor clinice în registru de pacienți. 

 

Condiții generale: 

• pastrează confidențialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor și 

informațiilor î n  activitatea de zi cu zi, prin aplicarea măsurilor privind protejarea 

documentelor și lucrărilor; 

• își însușește și respectă toate reglementarile legale și interne în domeniul 

securitații si sănătații în muncă (proceduri, regulamente); 

• respectă planul de lucru al proiectului; 

• întocmește lunar Raportul de activitate și Fișa individuală de pontaj; 

• utilizează corect și eficient bunurile aflate în gestiunea proiectului; 

• respectă principiul dezvoltării durabile, principiul utilizării eficiente a resurselor și 

principiul egalități de șanse și tratament; 

• răspunde pentru îndeplinirea calitativă și cantitativă a sarcinilor ce î i revin 

conform fișei postului. 

Alte condiții: 

• mobilitate (disponibilitate pentru deplasare) 

Competențe: 

• cunostințe în domeniu dobândite prin experiență în muncă/operare PC 

• capacitate de analiză și sinteză; capacitate de planificare și monitorizare; 

capacitate de comunicare si monitorizare; 
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Grilă de recrutare și selecție Expert junior -specializat in cardiologie-evaluare 

dosar: 

Criteriu Punctaj acordat 

Evaluarea calitativă a experienței profesionale 
generale din CV 

Experiență intre 0-3ani: 20 puncte 
Experiență peste 3 ani: 30 puncte 
 

Experiență demonstrată în cardiologie Experiență intre 0-2 ani: 20 puncte 
Experiență peste 3 ani: 30 puncte 

Participarea la manifestari de educație medicală non 
formală in domeniu cardiologie 

1 participare -10 puncte 
Peste 2 participari -20 puncte 

Competențe și abilități sociale (capacitate de 
planificare și organizare, capacitate de comunicare și 
socializare) 

Se acordă punctaj pe o scală de la 0 
(nesatisfăcător) – 20 (foarte bine) 

Total  100 puncte 

 

3.Asistent  proiect (1 posturi/maxim 7 luni) 

Categoria în care se încadrează expertul conform Orientări generale–nivel de experiență: sub 3 

ani  

Condiții specifice postului: 

• Studii medii cu diploma de bacalaoreat; 

• Experienta pe o pozitie similara in alte proiecte cu fonduri nerambursabile; 

• Experiență specifică - sub 3 ani ; 
 

Atribuții specifice: 

• Asistă managerul de proiect in activitățile de coordonare; 

• Mediaza comunicarea intre diferite tipuri de experți implicați in proiect; 

• Participă la centralizarea și stocarea documentelor aferente proiectelor; 

• Seasigură că toate materialele și echipamentele necesare sunt disponibile pentru 

activitățile zilnice; 

Condiții generale: 

• păstrează confidențialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor și 

informațiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea 

documentelor si lucrărilor; 

• își însușește și respectă toate reglementarile legale si interne in domeniul 

securitații si sănătații in muncă (proceduri, regulamente); 

• respectă planul de lucru al proiectului; 

• întocmește lunar Raportul de activitate si Fișa individuală de pontaj; 

• utilizează corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului; 

• respectă principiul dezvoltării durabile, principiul utilizării eficiente a resurselor si 
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principiul egalități de șanse și tratament; 

• raspunde pentru indeplinirea calitativă și cantitativă a sarcinilor ce ii revin 

conform fișei postului. 

Alte condiții: 

• mobilitate (disponibilitate pentru deplasare) 

Competențe: 

• cunostințe in domeniu dobandite prin experientă in munca/operare PC 

• capacitate de analiza si sinteză; capacitate de planificare si monitorizare; 

capacitate de comunicare si monitorizare; 
 

Grilă de recrutare și selecție Asistent manager proiect-evaluare dosar: 

Criteriu Punctaj acordat 

Evaluarea calitativă a experienței profesionale 
generale din CV 

Experiență intre 0-3ani: 20 puncte 
Experiență peste 3 ani: 30 puncte 
 

Experiență in implementarea de proiecte cu finanțare 
nerambursabilă 

30 puncte 

Certificat de competențe digitale acreditat de 
ministerul muncii 

20 puncte 

Competențe și abilități sociale (capacitate de 
planificare și organizare, capacitate de comunicare și 
socializare) 

Se acordă punctaj pe o scală de la 0 
(nesatisfăcător) – 20 (foarte bine) 

Total  100 puncte 

 

 

 

 

 
 

 

p.Manager, 

Dr.Liviu Moraru 
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